Информация о результатах деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в Администрации муниципального образования город Салехард 
в соответствии с утвержденными планами мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

за I квартал 2013 года
В целях исполнения планов мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2013 год должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  в Администрации муниципального образования город Салехард за 1 квартал 2013 года проведена следующая работа:

1. Осуществляется постоянный контроль соблюдения гражданами, замещавшими должность государственной или муниципальной службы, включенной в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы условия о получении согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего; контроль за исполнением обязанности гражданина, замещавшем должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы; контроль за своевременным прекращением трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы, нарушающим требования о предоставлении работодателю сведений о месте своей работы; 

2. Организован прием в установленные сроки гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных соответствующими перечнями, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3.  Проверка представленных муниципальными служащими сведений о доходах Администрацией муниципального образования город Салехарда осуществляется в установленном порядке во взаимодействии с налоговыми, правоохранительными органами и органами прокуратуры на основании заключенного Соглашения о взаимодействии в сфере информирования органов местного самоуправления и проверки достоверности сведений, представляемых муниципальными служащими муниципального образования город Салехард, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард, от 21.12.2010 № 383А, в рамках которого предусмотрено взаимодействие в установленной сфере с Прокуратурой города Салехарда, Отделом внутренних дел по городу Салехарду, Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по ЯНАО, Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по  Ямало-Ненецкому автономному округу;

4. В соответствии с решением Межведомственного Совета при Главе Администрации города Салехарда проведен и проводится регулярно анализ должностных обязанностей по должностям муниципальной службы Администрации муниципального образования город Салехард, с целью определения должностей муниципальной службы Администрации города, замещение которых связано с коррупционными рисками, по результатам которого также в целях исполнения решения Совета по вопросам муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе в течение указанного периода времени подготовлены 2 проекта правовых акта о внесении изменений в утвержденные Перечни должностей (постановление Администрации города Салехарда от 25 июля 2012 года № 401), в которые включены 144 должности муниципальной службы. 
4.1. Должностные инструкции по должностям муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, дополнены обязанностями по соблюдению ограничений и запретов, связанными с замещением указанных должностей.

5. Подготавливается в установленные сроки и направляется в аппарат Губернатора информация по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствии с графиком представления отчетности, утвержденным распоряжением Администрации муниципального образования город Салехард от 05.04.2013 № 447-р «О предоставлении отчетности по вопросам муниципальной службы».

6. На официальном сайте Администрации муниципального образования город Салехард размещен план работы и информация о деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
7. Муниципальным служащим Администрации города постоянно оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.
8. Обеспечено представление в установленные сроки гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных соответствующими перечнями, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
При этом оказывалась активная консультационная помощь муниципальным служащим.

9. Постоянно проводится мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения.

Разработан Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Салехард к совершению коррупционных правонарушений, и рекомендован для утверждения структурным подразделениями-юр.лицам.
Осуществляется разработка ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Салехард» на 2013 год, Целью которой является создание системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления города Салехарда, задачами - создание нормативно правовой базы противодействия коррупции в муниципальном образовании город Салехард; повышения профессионального уровня муниципальных служащих; способствование достижения максимальной прозрачности механизмов муниципальной власти; повышение роли средств массовой информации антикоррупционной политики; мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики; информирования общества о ходе реализации антикоррупционной деятельности.
10. Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов:

В период времени с января по настоящее время в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Салехарда и урегулированию конфликта интересов не поступала информация о наличии в действиях служащих конфликта интересов.

