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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	27 апреля 2011 года
	                                                      № 213


Об утверждении перечня групп управленческих должностей, 
на которые формируется муниципальный резерв управленческих 
кадров муниципального образования город Салехард
Руководствуясь   Законом   Ямало-Ненецкого    автономного округа от 28 февраля 2011 года № 14-ЗАО «О резервах управленческих кадров в Ямало-Ненецком автономном округе», в целях  совершенствования деятельности муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, оптимизации системы подбора и расстановки управленческих кадров муниципального образования город Салехард ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Перечень групп управленческих должностей, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров муниципального образования город Салехард, согласно приложению № 1.
2. Утвердить квалификационные требования к группам управленческих должностей, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров муниципального образования город Салехард, согласно приложению № 2.
3. Управлению общей политики Администрации города (А.И.Беляев) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Салехард в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации  города,  руководителя  аппарата  Администрации города Ю.П.Текутьева.

Глава Администрации города                                                                                       Ю.А.Линк

Приложение № 1

к постановлению Администрации

города Салехарда

от 27 апреля 2011 года № 213 
ПЕРЕЧЕНЬ
групп управленческих должностей, на которые формируется 
муниципальный резерв управленческих кадров 
муниципального образования город Салехард
1.  Муниципальные должности высшей группы должностей категории «руководители»:
1.1. Группа управленческих должностей:

- первый заместитель Главы Администрации города, координирующий и контролирующий вопросы в сфере  энергетики,  жилищно-коммунального хозяйства, транспорта, связи, дорожного хозяйства, архитектуры и градостроительства, строительства и реконструкции, эффективного использования муниципальной собственности, благоустройства города, эксплуатации и развития коммунальных инфраструктур города,  гражданской обороны, пожарной безопасности и защиты населения и территории муниципального образования от чрезвычайных ситуаций.

1.2. Группа управленческих должностей:

- заместитель Главы Администрации города, руководитель аппарата Администрации города, координирующий и контролирующий деятельность структурных подразделений Администрации города в сфере обеспечения деятельности Главы Администрации города, организации контроля по исполнению принятых им решений,  выполнения структурными подразделениями плановых мероприятий, содействия развитию организации и прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании город Салехард, правового обеспечения деятельности Администрации города, организации работы с письменными и устными обращениями граждан;

- руководитель аппарата Городской Думы города Салехарда, курирующий вопросы развития, организации и прохождения муниципальной службы, финансового, кадрового, организационного, документационного, информационного, юридического, материально-технического, социально-бытового, транспортного обеспечения деятельности  Городской Думы, планирования работы Городской Думы и выполнения структурными подразделениями Городской Думы плановых мероприятий.

1.3. Группа управленческих должностей:

- заместитель Главы Администрации города по экономике и финансам, курирующий и координирующий работу в сфере проведения единой финансовой, кредитной и денежной политики, финансового планирования, разработки и исполнения бюджета города, повышения результативности и эффективности бюджетных расходов,  экономического развития муниципального образования; размещения муниципальных заказов, реализацию административной реформы,  развития и поддержки малого предпринимательства, организационно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности муниципальных учреждений и предприятий, материально-технического обеспечения и расходования товарно-материальных ценностей по всем направлениям деятельности бюджетополучателей.
1.4. Группа управленческих должностей:

- заместитель Главы Администрации города по социальной политике, координирующий и контролирующий деятельность структурных подразделений Администрации города в сфере здравоохранения, культуры и искусства, в области государственной охраны, сохранения, использования и популяризации объектов культурного наследия, образования, молодёжной политики, социальной защиты населения, труда и содействия занятости населения, физической культуры и спорта, туризма и туристской деятельности.
1.5. Группа управленческих должностей:

- заместитель Главы Администрации города, начальник управления жилищной политики, координирующий и контролирующий деятельность структурных подразделений Администрации города в сфере проведения единой жилищной политики на территории муниципального образования город Салехард, использования бюджетных средств, выделяемых для финансирования жилищных программ, мониторинга рынка жилья на территории муниципального образования город Салехард.

2. Должности руководителей организаций приоритетных сфер экономики муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий:
2.1. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики автономного округа, осуществляющих деятельность в сфере здравоохранения. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального казенного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи».
2.2. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики автономного округа, осуществляющих деятельность в сфере культуры, спорта, туризма и туристской деятельности и молодёжной политики. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального учреждения культуры и спорта «Геолог».
2.3. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики автономного округа, осуществляющих деятельность в сфере информационной политики и связей с общественностью. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального информационного учреждения «Северный ветер»;

- руководитель муниципального бюджетного информационного учреждения «Редакция газеты «Полярный круг».
2.4. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики автономного округа, осуществляющих деятельность в сфере транспорта, дорожного хозяйства, энергетики, жилищно-коммунального комплекса, строительства. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального учреждения «Салехардская дирекция единого заказчика»;

- руководитель муниципального предприятия «Салехардэнерго» муниципального образования город Салехард;

- руководитель муниципального предприятия «Салехардремстрой» муниципального образования город Салехард.
2.5. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий и ликвидации их последствий, пожарной безопасности, радиационной безопасности. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательная служба города Салехарда».

Приложение № 2

к постановлению Администрации

города Салехарда

от 27 апреля 2011 года № 213 
Квалификационные требования 
к группам управленческих должностей, на которые формируется 
муниципальный резерв управленческих кадров муниципального 
образования город Салехард

1.  Муниципальные должности высшей группы должностей категории «руководители»:
1.1. Группа управленческих должностей – первый заместитель Главы Администрации города, координирующий и контролирующий вопросы в сфере  энергетики,  жилищно-коммунального хозяйства, транспорта, связи, дорожного хозяйства, архитектуры и градостроительства, строительства и реконструкции, эффективного использования муниципальной собственности, благоустройства города, эксплуатации и развития коммунальных инфраструктур города,  гражданской обороны, пожарной безопасности и защиты населения и территории муниципального образования от чрезвычайных ситуаций.

Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки», «Архитектура и градостроительство», «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Энергомашиностроение». Высшее профессиональное образование должно быть подтверждено дипломом государственного образца. Наличие стажа муниципальной (государственной) службы на главных должностях  не менее четырёх лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности.  

1.2. Группа управленческих должностей – заместитель Главы Администрации города, руководитель аппарата Администрации города, координирующий и контролирующий деятельность структурных подразделений Администрации города в сфере обеспечения деятельности Главы Администрации города, организации контроля за исполнением принятых им решений,  выполнения структурными подразделениями плановых мероприятий, содействия развитию организации и прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании город Салехард, правового обеспечения деятельности Администрации города, организации работы с письменными и устными обращениями граждан; руководитель аппарата Городской Думы города Салехарда, курирующий вопросы развития, организации и прохождения муниципальной службы, финансового, кадрового, организационного, документационного, информационного, юридического, материально-технического, социально-бытового, транспортного обеспечения деятельности  Городской Думы, планирования работы Городской Думы и выполнения структурными подразделениями Городской Думы плановых мероприятий.

Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки», «Образование и педагогика», «Экономика и управление». Высшее профессиональное образование должно быть подтверждено дипломом государственного образца. Наличие стажа муниципальной (государственной) службы на главных должностях  не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности».

1.3. Группа управленческих должностей – заместитель Главы Администрации города по экономике и финансам, курирующий и координирующий работу в сфере проведения единой финансовой, кредитной и денежной политики, финансового планирования, разработки и исполнения бюджета города, повышения результативности и эффективности бюджетных расходов,  экономического развития муниципального образования; размещения муниципальных заказов, реализацию административной реформы,  развития и поддержки малого предпринимательства, организационно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности муниципальных учреждений и предприятий, материально-технического обеспечения и расходования товарно-материальных ценностей по всем направлениям деятельности бюджетополучателей.

Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление», «Гуманитарные науки» (юриспруденция), «Архитектура и строительство», «Энергетика», «Автоматика и управление». Высшее профессиональное образование должно быть подтверждено дипломом государственного образца. Наличие стажа муниципальной (государственной) службы на главных должностях  не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности.

1.4. Группа управленческих должностей – заместитель Главы Администрации города по социальной политике, координирующий и контролирующий деятельность структурных подразделений Администрации города в сфере здравоохранения, культуры и искусства, в области государственной охраны, сохранения, использования и популяризации объектов культурного наследия, образования, молодёжной политики, социальной защиты населения, труда и содействия занятости населения, физической культуры и спорта, туризма и туристской деятельности.
Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Социальные науки», «Образование и педагогика», «Здравоохранение», «Культура и искусство», «Экономика и управление», «Гуманитарные науки» (физическая культура и спорт, политология). Высшее профессиональное образование должно быть подтверждено дипломом государственного образца. Наличие стажа муниципальной (государственной) службы на главных должностях  не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности. 
1.5. Группа управленческих должностей – заместитель Главы Администрации города, начальник управления жилищной политики, координирующий и контролирующий деятельность структурных подразделений Администрации города в сфере проведения единой жилищной политики на территории муниципального образования город Салехард, использования бюджетных средств, выделяемых для финансирования жилищных программ, мониторинга рынка жилья на территории муниципального образования город Салехард.

Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (юриспруденция, психология), «Экономика и управление», «Технология продовольственных товаров и потребительских товаров».  Высшее профессиональное образование должно быть подтверждено дипломом государственного образца. Наличие стажа муниципальной (государственной) службы на главных должностях  не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности. 

2. Должности руководителей организаций приоритетных сфер экономики муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий:
2.1. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики автономного округа, осуществляющих деятельность в сфере здравоохранения. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального казенного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи».

Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по одной из специальностей: «Лечебное дело», либо «Педиатрия».

2.2. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики автономного округа, осуществляющих деятельность в сфере культуры, спорта, туризма и туристской деятельности и молодёжной политики. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального учреждения культуры и спорта «Геолог».

Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» либо «Культура и искусство», либо «Гуманитарные науки», либо «Образование и педагогика».

2.3. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики автономного округа, осуществляющих деятельность в сфере информационной политики и связей с общественностью. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального бюджетного информационного учреждения «Северный ветер»;

- руководитель муниципального бюджетного информационного учреждения «Редакция газеты «Полярный круг».

Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «Гуманитарные науки» либо «Экономика и управление», либо «Электронная техника, радиотехника и связь».

2.4. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики автономного округа, осуществляющих деятельность в сфере транспорта, дорожного хозяйства, энергетики, жилищно-коммунального комплекса, строительства. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального учреждения «Салехардская дирекция единого заказчика»;

- руководитель муниципального предприятия «Салехардэнерго» муниципального образования город Салехард;

- руководитель муниципального предприятия «Салехардремстрой» муниципального образования город Салехард.
Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» либо «Архитектура и строительство», либо «Транспортные средства», либо «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», либо «Автоматика и управление».
2.5. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий и ликвидации их последствий, пожарной безопасности, радиационной безопасности. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательная служба города Салехарда».

Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» либо «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», либо по специальности «Автоматизированные системы управления».

