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Муниципальное образование город Салехард
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Решение Городской Думы
 от 11 сентября 2007 года № 35
Принято Городской Думой 
города Салехарда
_____________________
В целях обеспечения реализации законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и Закона Ямало-Ненецкого автономного округа «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», Устава муниципального образования город Салехард, Городская Дума р е ш а е т:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования город Салехард, утвержденного решением Городской Думы города Салехарда от 11 сентября 2007 года № 35.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Председатель Городской Думы
города Салехарда                                                                                                     А.М. Спирин

г.Салехард

_______________________года

№____

Утверждены

решением Городской Думы

города Салехарда

от _____________ года №___
Изменения, которые вносятся в Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования город Салехард, утвержденного решением Городской Думы города Салехарда 
от 11 сентября 2007 года № 35.

1. По тексту Положения слова «управление по вопросам муниципальной службы и кадров» заменить словами «организационно-распорядительное управление».
2. Подпункт 2.6 изложить в следующей редакции:

«2.6. В раздел «Прохождение муниципальной службы» Реестра включаются сведения о муниципальном служащем в следующие графы:

- Персона (ФИО; Пол; Дата рождения);
- Должность (Наименование структурного подразделения; Наименование должности; Категория должности; Группа должности; Дата образования вакансии (только для вакансий); Дата назначения на должность; Дата окончания испытательного срока; Основание; Номер приказа);

-  Конкурс на замещение вакантной должности (Дата проведения конкурса; Решение конкурсной комиссии);

- Стаж муниципальной службы на дату предоставления (Лет; Месяцев; Дней);

- Стаж работы по специальности (Лет; Месяцев; Дней);

- Резерв (Дата включения в резерв; Основания включения;  Наименование должности);

- Классный чин (Чин; Класс;  Дата присвоения; Примечание; Дата следующего кв. экзамена);

- Аттестация (Дата аттестации; Результат аттестации; Рекомендации; Дата следующей аттестации);

- Образование (Вид образования; Наименование учебного заведения; Специальность по диплому; Квалификация по диплому; Год завершения;  Направление обучения; Наличие послевузовского образования; Кол-во дипломов о высшем образовании; Учёная степень, звание; Дата присвоения учёной степени; Наименование учебного заведения, в котором учится в настоящее время);

- Курсы повышения квалификации (Страна; Город; Вид повышения; Наименование учебного заведения (курсов); Тип учебного заведения; Дата начала; Длительность; Дата окончания; Направление обучения; Дата следующего повышения квалификации);

- Поощрения (Вид поощрения; Дата поощрения);

- Взыскания (Вид  взыскания; Дата наложения);

- Обстоятельства, препятствующие нахождению служащего на муниципальной службе;

- Справка о доходах (Дата предоставления)».

3. Подпункт 2.7 изложить в следующей редакции:
«2.7. В раздел «Вакансии» включаются сведения в следующие графы:
- Наименование структурного подразделения;

- Наименование должности;

- Категория должности;

- Группа должности;

- Дата и номер распоряжения (приказа) об увольнении;

- Дата и номер распоряжения (приказа) о создании должности;

- Примечание».

4. Подпункт 2.8. изложить в следующей редакции:

«2.8. При увольнении муниципального служащего в раздел «Увольнение» переносятся сведения в следующие графы:

- Персона (ФИО; Пол; Дата рождения);
- Должность (Наименование структурного подразделения; Наименование должности; Категория должности; Группа должности; Дата назначения на должность; Основание; Номер приказа);

-  Конкурс на замещение вакантной должности (Дата проведения конкурса; Решение конкурсной комиссии);

- Стаж муниципальной службы на дату предоставления (Лет; Месяцев; Дней);

- Стаж работы по специальности (Лет; Месяцев; Дней);

- Классный чин (Чин; Класс;  Дата присвоения);

- Образование (Вид образования; Наименование учебного заведения; Специальность по диплому; Квалификация по диплому; Год завершения;  Направление обучения; Наличие послевузовского образования; Кол-во дипломов о высшем образовании; Учёная степень, звание; Дата присвоения учёной степени; Наименование учебного заведения, в котором учится в настоящее время);

- Поощрения (Вид поощрения; Дата поощрения);

- Взыскания (Вид  взыскания; Дата наложения);

- Основание увольнения;

- Дата увольнения».
