Утвержден
постановлением Администрации

города Салехарда

от 28 февраля 2013 года № 78
Перечень групп управленческих должностей, 

на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров 

Администрации муниципального образования город Салехард

1. Высшие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

1.1. Группа управленческих должностей - первый заместитель Главы Администрации города, курирующий и координирующий вопросы архитектуры и градостроительства, строительства и реконструкции, эффективного использования муниципальной собственности муниципального образования город Салехард. 

1.2. Группа управленческих должностей - заместитель Главы Администрации города, управляющий делами Администрации города, курирующий и координирующий вопросы обеспечения деятельности Администрации города; организации контроля за исполнением действующего законодательства РФ и Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления, поручений Главы Администрации города; выполнения структурными подразделениями Администрации города плановых мероприятий, развития, организации и прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании город Салехард; профилактики правонарушений; организации работы с обращениями граждан; формирования архивных фондов муниципального образования город Салехард.

1.3. Группа управленческих должностей - заместитель Главы Администрации города по экономике и финансам, курирующий и координирующий вопросы проведения единой финансовой, кредитной и денежной политики; финансового планирования, разработки и исполнения бюджета города, повышения результативности и эффективности бюджетных расходов;  экономического развития муниципального образования; размещения муниципальных заказов, реализацию административной реформы, развития и поддержки малого предпринимательства, организационно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности муниципальных учреждений и предприятий; материально-технического обеспечения и расходования товарно-материальных ценностей по всем направлениям деятельности бюджетополучателей.

1.4. Группа управленческих должностей - заместитель Главы Администрации города по социальной политике, курирующий и координирующий вопросы труда и социальной защиты населения; образования; здравоохранения; семьи детства, материнства; культуры; сохранения исторических и культурных памятников; молодежной политики; физической культуры и спорта. 
1.5. Группа управленческих должностей - заместитель Главы Администрации города по вопросам городского хозяйства, курирующий и координирующий вопросы энергетики; жилищно-коммунального хозяйства; транспорта, связи и дорожного хозяйства; благоустройства города; развития и эксплуатации коммунальных инфраструктур города; безопасности дорожного движения и жилищной политики. 

2. Должности руководителей организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард (муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий):

2.1. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере культуры, спорта и молодёжной политики. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального автономного учреждения «Центр культуры и спорта «Геолог»;

- руководитель муниципального автономного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр «Наследие» города Салехарда;

- руководитель муниципального автономного учреждения культуры «Культурно-молодежный центр».
2.2. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере информационной политики и связей с общественностью. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального бюджетного информационного учреждения «Северный ветер»;

- руководитель муниципального бюджетного информационного учреждения «Редакция газеты «Полярный круг».

2.3. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере транспорта, дорожного хозяйства, энергетики, жилищно-коммунального комплекса, строительства. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального казенного учреждения «Салехардская дирекция единого заказчика»;

- руководитель муниципального предприятия «Салехардэнерго» муниципального образования город Салехард;

- руководитель муниципального предприятия «Салехардремстрой» муниципального образования город Салехард;

- руководитель муниципального предприятия «Салехарддорстрой» муниципального образования город Салехард. 

2.4. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий и ликвидации их последствий, пожарной безопасности, радиационной безопасности. Включает следующие должности:

- муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба города Салехарда».

Квалификационные требования 
к группам управленческих должностей, на которые формируется 
муниципальный резерв управленческих кадров 
Администрации муниципального образования город Салехард

1. Высшие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

1.1. Группа управленческих должностей - первый заместитель Главы Администрации города, курирующий и координирующий вопросы в сфере  архитектуры и градостроительства, строительства и реконструкции, эффективного использования муниципальной собственности муниципального образования город Салехард.

Наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки», «Архитектура и строительство», «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «Геология, разведка и разработка полезных ископаемых». Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырёх лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.

1.2. Группа управленческих должностей – заместитель Главы Администрации города, управляющий делами Администрации города, курирующий и координирующий вопросы обеспечения деятельности Администрации города; организации контроля за исполнением действующего законодательства Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления, поручений Главы Администрации города; выполнения структурными подразделениями Администрации города плановых мероприятий, развития, организации и прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании город Салехард; профилактики правонарушений; организации работы с обращениями граждан; формирования архивных фондов муниципального образования город Салехард.

Наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки», «Экономика и управление». Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырёх лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.

1.3. Группа управленческих должностей – заместитель Главы Администрации города по экономике и финансам, курирующий и координирующий вопросы проведения единой финансовой, кредитной и денежной политики, финансового планирования, разработки и исполнения бюджета города, повышения результативности и эффективности бюджетных расходов, экономического развития муниципального образования; размещения муниципальных заказов, реализацию административной реформы,  развития и поддержки малого предпринимательства, организационно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности муниципальных учреждений и предприятий, материально-технического обеспечения и расходования товарно-материальных ценностей по всем направлениям деятельности бюджетополучателей.

Наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей и направлений подготовки в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление». Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.

1.4. Группа управленческих должностей - заместитель Главы Администрации города по социальной политике, курирующий и координирующий вопросы труда и социальной защиты населения; образования; здравоохранения; семьи детства, материнства; культуры; сохранения исторических и культурных памятников; молодежной политики; физической культуры и спорта. 

Наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Социальные науки», «Образование и педагогика», «Здравоохранение», «Культура и искусство», «Экономика и управление», «Гуманитарные науки». Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырёх лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.
1.5. Группа управленческих должностей - заместитель Главы Администрации города по вопросам городского хозяйства, курирующий и координирующий вопросы энергетики; жилищно-коммунального хозяйства; транспорта, связи и дорожного хозяйства; благоустройства города; развития и эксплуатации коммунальных инфраструктур города; безопасности дорожного движения и жилищной политики. 
Наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление», «Гуманитарные науки» (юриспруденция), «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «Транспортные средства», «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов». Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырёх лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.
2. Должности руководителей организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард (муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий):

2.1. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере культуры, спорта и молодёжной политики. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального автономного учреждения «Центр культуры и спорта «Геолог»;

- руководитель муниципального автономного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр «Наследие» города Салехарда;

- руководитель муниципального автономного учреждения культуры «Культурно-молодежный центр».
Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию:   «Экономика и управление», «Культура и искусство», «Гуманитарные науки», «Образование и педагогика». Наличие стажа на руководящих должностях в соответствующей профилю муниципального учреждения отрасли не менее трех лет.

2.2. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере информационной политики и связей с общественностью. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального бюджетного информационного учреждения «Северный ветер»;

- руководитель муниципального бюджетного информационного учреждения «Редакция газеты «Полярный круг».

Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию:   «Гуманитарные науки», «Экономика и управление», «Электронная техника, радиотехника и связь», «Социальные науки». Наличие стажа на руководящих должностях в соответствующей профилю муниципального учреждения отрасли не менее трех лет.

2.3. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере транспорта, дорожного хозяйства, энергетики, жилищно-коммунального комплекса, строительства. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального казенного учреждения «Салехардская дирекция единого заказчика»;

- руководитель муниципального предприятия «Салехардэнерго» муниципального образования город Салехард;

- руководитель муниципального предприятия «Салехардремстрой» муниципального образования город Салехард;

- руководитель муниципального предприятия «Салехарддорстрой» муниципального образования город Салехард. 

Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию:  «Экономика и управление», «Архитектура и строительство», «Транспортные средства», «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «Автоматика и управление». Наличие стажа на руководящих должностях в соответствующей профилю муниципального учреждения  (предприятия) отрасли не менее трех лет.

2.4. Группа управленческих должностей – руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий и ликвидации их последствий, пожарной безопасности, радиационной безопасности. Включает следующие должности:

- руководитель муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Салехарда».

Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление», «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», либо по специальности «Автоматизированные системы управления». Наличие стажа на руководящих должностях в соответствующей профилю муниципального учреждения отрасли не менее трех лет.

Утвержден
к постановлению Администрации

города Салехарда

от 28 февраля 2013 года № 78
Перечень управленческих должностей,

на которые формируется резерв управленческих кадров
Администрации муниципального образования город Салехард

1.  Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 
замещаемые на определённый срок полномочий
1.1. начальник департамента городского хозяйства;
1.2. начальник департамента финансов;
1.3. начальник департамента строительства, архитектуры и земельных отношений;
1.4. начальник департамента образования;
1.5. начальник управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;
1.6. начальник департамента по труду и социальной защите населения;
1.7. начальник управления по физической культуре и спорту;
1.8. начальник управления по культуре и работе с молодёжью;
1.9. начальник управления общей политики;
1.10. начальник управления имущественных отношений;
1.11. начальник управления жилищной политики;
1.12. начальник управления муниципального заказа и торговли;
1.13. начальник управления экономики.
2.  Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определённый срок полномочий


2.1. заместитель начальника департамента городского хозяйства, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства;
2.2. начальник управления городского хозяйства департамента городского хозяйства; 
2.3. заместитель начальника департамента финансов;
2.4. начальник управления казначейства департамента финансов;
2.5. начальник управления по расходам бюджета департамента финансов;

2.6. заместитель начальника департамента строительства, архитектуры и земельных отношений;
2.7. начальник управления земельных отношений департамента строительства, архитектуры и земельных отношений;
2.8. начальник управления градостроительства департамента строительства, архитектуры и земельных отношений;
2.9. заместитель начальника управления имущественных отношений;
2.10. заместитель начальника департамента образования;

2.11. заместитель начальника департамента образования по экономике и финансам
2.12. начальник управления образования и воспитательной работы департамента образования;
2.13. начальник административно-правового управления департамента образования;
2.14. заместитель начальника управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, начальник отдела гражданской защиты;
2.15. заместитель начальника департамента по труду и социальной защите населения;
2.16. начальник управления социальной защиты департамента по труду и социальной защите населения;
2.17. начальник организационно-правового управления департамента по труду и социальной защите населения;

2.18. заместитель начальника управления по физической культуре и спорту;
2.19. заместитель начальника управления по культуре и работе с молодёжью;
2.20. заместитель начальника управления общей политики;
2.21. заместитель начальника управления жилищной политики;

2.22. заместитель начальника управления экономики;

2.23. заместитель начальника управления муниципального заказа и торговли.
Квалификационные требования 

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной)
или стажу работы по специальности к управленческим должностям, 

на которые формируется резерв управленческих кадров 

Администрации муниципального образования город Салехард
	Наименование управленческой должности Администрации муниципального образования город Салехард
	Квалификационные требования

	
	Образование
	Стаж

	ДЕПАРТАМЕНТ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник департамента
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление», «Архитектура и строительство», «Геодезия и землеустройство», «Автоматика и управление», «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «Транспортные средства», «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника департамента городского хозяйства, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Теплоэнергетика», «Автоматизация теплоэнергетических процессов», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Начальник управления городского хозяйства
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Транспортные средства», «Архитектура и строительство», подтвержденного дипломом государственного образца. Либо высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» с обязательным наличием среднего профессионального образования по отраслям укрупненной группы специальностей: «Транспортные средства», «Архитектура и строительство», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	ДЕПАРТАМЕНТ СТРОИТЕЛЬСТВА, АРХИТЕКТУРЫ 
И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник департамента
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление», «Архитектура и строительство», «Геодезия и землеустройство», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника департамента
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление», «Архитектура и строительство», «Геодезия и землеустройство», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Начальник управления градостроительства
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление», «Архитектура и строительство», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Начальник управления земельных отношений департамента строительства, архитектуры и земельных отношений
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление», «Архитектура и строительство», «Геодезия и землеустройство», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	                                           ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник департамента
	высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию «Экономика и управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	           Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника департамента
	высшее профессиональное образование в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию по укрупненной группе специальностей «Экономика и управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Начальник управления казначейства
	высшее профессиональное образование  в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию по специальностям: «Финансы и кредит», «Финансы (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Начальник управления по расходам бюджета
	высшее профессиональное образование в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию по специальности «Финансы и кредит», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник управления
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки», «Экономика и управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	           Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника управления имущественных отношений
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Юриспруденция», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственное и муниципальное управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	                                          ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник департамента
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупнённых групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», «Образование и педагогика», подтверждённое дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	           Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника департамента
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупнённых групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Образование и педагогика», «Экономика и управление», подтверждённое дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Заместитель начальника департамента по экономике и финансам
	высшее профессиональное образование по укрупнённой группе специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию «Экономика и управление», подтверждённое дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Начальник управления образования и воспитательной работы
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупнённых групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Образование и педагогика», «Экономика и управление», подтверждённое дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Начальник административно-правового управления
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупнённых групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки», «Экономика и управление», подтверждённое дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	УПРАВЛЕНИЕ ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ
 И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник управления
	высшее профессиональное образование 

по одной из специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Государственное и муниципальное управление», «Пожарная безопасность», «Защита в чрезвычайных ситуациях», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	           Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника управления, начальник отдела гражданской защиты
	высшее профессиональное образование  по одной из специальностей  в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Пожарная безопасность», «Защита в чрезвычайных ситуациях», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	        ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник департамента
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (юриспруденция), «Экономика и управление», «Социальные науки», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	           Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника департамента
	высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (юриспруденция), «Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, экономика), «Социальные науки» (социальная работа), «Образование и педагогика»
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Начальник организационно-правового управления
	высшее профессиональное образование, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: 
«Гуманитарные науки» (юриспруденция), «Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление), подтвержденное дипломом государственного образца,
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Начальник управления социальной защиты
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (юриспруденция); «Экономика и управление» (государственное и муниципальное  управление, экономика, финансы и кредит), подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	УПРАВЛЕНИЕ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник управления
	высшее профессиональное образование по одной из следующих специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (физическая культура, физическая культура и спорт, рекреация и спортивно-оздоровительный туризм), «Образование и педагогика» (физическая культура), «Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление), подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	           Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника управления
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (юриспруденция, физическая культура, физическая культура и спорт), «Образование и педагогика», «Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление), подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	УПРАВЛЕНИЕ ПО КУЛЬТУРЕ И РАБОТЕ С МОЛОДЁЖЬЮ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник управления
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию «Гуманитарные науки», «Социальные науки», «Образование и педагогика», «Культура и искусство», «Экономика и управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	           Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника управления
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки», «Социальные науки», «Образование и педагогика», «Культура и искусство», «Экономика и управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	                                            УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕЙ ПОЛИТИКИ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник управления
	высшее профессиональное образование по одной из следующих специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Юриспруденция», «Политология», «Социология», «История», «Менеджмент», «Связи с общественностью», «Государственное и муниципальное управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	           Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника управления, начальник отдела информации и анализа деятельности учреждений СМИ
	высшее профессиональное образование по одной из следующих специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Журналистика», «Политология», «Связи с общественностью», «Менеджмент организации», «Издательское дело и редактирование», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	УПРАВЛЕНИЕ ЭКОНОМИКИ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник управления
	высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию «Экономика и управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трёх лет или стажа работы по специальности не менее четырёх лет

	Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника управления
	высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика  и управление» (экономика, менеджмент, государственное и муниципальное управление, финансы и кредит); либо  иное высшее профессиональное образование с профессиональной переподготовкой по вышеперечисленным направлениям подготовки, подтвержденной дипломом государственного образца (о дополнительном (к высшему) образованию)
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА И ТОРГОВЛИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник управления
	высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию «Экономика и управление», подтвержденное дипломом государственного образца 
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трёх лет или стажа работы по специальности не менее четырёх лет

	           Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника управления
	высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию «Экономика и управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	УПРАВЛЕНИЕ ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

	Главные должности муниципальной службы категории «руководители», 

замещаемые на определенный срок полномочий

	Начальник управления
	высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (юриспруденция), «Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление), либо наличие иного высшего профессионального образования с профессиональной переподготовкой по вышеперечисленным направлениям подготовки, подтвержденной дипломом государственного образца (о дополнительном (к высшему) образовании) 
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа работы по специальности не менее четырёх лет

	           Ведущие должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий

	Заместитель начальника управления
	высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (юриспруденция), «Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление), подтвержденное дипломом государственного образца
	наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет


