Информация о результатах деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в Администрации муниципального образования город Салехард 
в соответствии с утвержденным планом мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

за 3 квартал 2012 года
Сообщаем, что в целях исполнения плана мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2012 год должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  в Администрации муниципального образования город Салехард за 3 квартал 2012 года проведена следующая работа:

1. Осуществляется постоянный контроль соблюдения гражданами, замещавшими должность государственной или муниципальной службы, включенной в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы условия о получении согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего; контроль за исполнением обязанности гражданина, замещавшем должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы; контроль за своевременным прекращением трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы, нарушающим требования о предоставлении работодателю сведений о месте своей работы; 

2. Организован контроль и обеспечивается  представление в установленные сроки гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных соответствующими перечнями, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3.  Проверка представленных муниципальными служащими сведений о доходах Администрацией муниципального образования город Салехарда осуществляется во взаимодействии с налоговыми, правоохранительными органами и органами прокуратуры на основании заключенного Соглашения о взаимодействии в сфере информирования органов местного самоуправления и проверки достоверности сведений, представляемых муниципальными служащими муниципального образования город Салехард, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард, от 21.12.2010 № 383А, в рамках которого предусмотрено взаимодействие в установленной сфере с Прокуратурой города Салехарда, Отделом внутренних дел по городу Салехарду, Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по ЯНАО, Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по  Ямало-Ненецкому автономному округу;

4. В связи с внесением некоторых изменений в Федеральный закон о противодействии коррупции разработаны и приняты следующие муниципальные правовые акты:

1) постановлением Администрации города от 25.07.2012 № 401 утверждены: 

- Перечень должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования город Салехард, замещение которых связано с коррупционными рисками, 

- Перечень должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования город Салехард, замещавшие которые граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Салехард и урегулированию конфликта интересов, 

- Перечень должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования город Салехард, замещавшие которые граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязаны при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

- этим же постановлением признано утратившим силу постановление Администрации города от 25.10.2010 № 311 «Об утверждении реестра наиболее коррупциогенных должностей муниципальной службы Администрации города»;
2) постановлением Администрации города от 06.09.2012 № 437 утвержден Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения к муниципальным служащим Администрации муниципального образования город Салехард;

3) постановлением Администрации города от 08.08.2012 № 422 утверждено Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Салехарда и урегулированию конфликта интересов», в соответствии с которым структурным подразделениям Администрации города рекомендовано создать в своих подразделениях соответствующие комиссии;
4) распоряжением Администрации города от 30.08.2012 № 1282-р утвержден Перечень должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  утверждены функциональные обязанности указанных должностных лиц, структурным подразделениям Администрации города рекомендовано также назначить в своих структурах ответственных должностных лиц, вменить им соответствующие должностные обязанности.

5. Подготовлена и представлена информация по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствии с графиком представления отчетности, утвержденным распоряжением Администрации муниципального образования город Салехард от 31 мая 2011 года № 721-р

6. На официальном сайте Администрации муниципального образования город Салехард размещена информация о деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
7. Муниципальным служащим Администрации города постоянно оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.
8. Во исполнение пункта 2 распоряжения Администрации города Салехарда от 30.08.2012 № 1282-р:

- приказом департамента образования от 05.09.2012 № 709-о ответственной за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена Крылова Е.И., заведующий сектором правового и кадрового обеспечения административно-правового управления департамента образования, возложены соответствующие функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержден план работы, приказ о назначении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, также размещен на официальном Интернет-сайте департамента образования;

- приказом департамента по труду и социальной защите населения от 31.08.2012        № 64-о/д ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначен Мировский С.А., заведующий сектором юридического и кадрового обеспечения организационно-правового управления, возложены соответствующие функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержден план работы;

- приказом департамента финансов от 05.09.2012 № 53 ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены Степанова Л.А., начальник правового управления, Комарова А.Р., главный специалист правового управления, возложены соответствующие функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержден план работы;

9. В целях проверки сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, департаментом образования было направлено 3 запроса для проведения проверки сведений об образовании, о наличии (отсутствии) судимости, о наличии (отсутствии) гражданства иностранного государства в отношении М.Б. Ныкышова, заместителя начальника департамента образования, назначенного на должность муниципальной службы 29.08.2012. 

В департаменте по труду и социальной защите населения Администрации города в отношении граждан, поступающих на муниципальную службу, направляются запросы в соответствующие организации: о подтверждении подлинности диплома, о наличии (отсутствии) судимости, о предоставлении информации из реестра дисквалифицированных лиц.
10. Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения проводится постоянно.

11. Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов:

- приказом департамента образования Администрации города Салехарда утвержден состав комиссии и урегулированию конфликта интересов, который опубликован в городской общественно-политической газете «Полярный круг» от 13.09.2012 № 37 и размещен на официальном Интернет-сайте департамента образования;

- приказом управления общей политики Администрации города Салехарда от 29.08.2012 № 35 утвержден состав комиссии;

- приказом управления имущественных отношений Администрации города от 29.08.2012 № 22-од утвержден состав комиссии и порядок ее деятельности;

- приказом департамента строительства, архитектуры и земельных отношений Администрации города от 30.08.2012 № 25-П утвержден состав комиссии, план работы комиссии, и порядок ее работы;

- приказом департамента по труду и социальной защите населения Администрации города от 13.08.2012 № 56-о/д утвержден состав комиссии, план и порядок ее работы;

- приказом департамента финансов Администрации города от 10.08.2012 № 50 утвержден состав комиссии.
Начальник отдела кадрового обеспечения 

и муниципальной службы 

управления делами 

Администрации города Салехарда                                                                        И.В. Николайчик

07.10.2012
