Приложение

к письму Администрации города

от ____ _______________ 2014 года № ____

Информация о результатах деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в Администрации муниципального образования город Салехард 

в соответствии с утвержденными планами мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

за 1 квартал 2014 года

В целях исполнения планов мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2014 год должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в Администрации муниципального образования город Салехард за I квартал 2014 года проведена следующая работа:

1. Осуществлялся контроль:

- соблюдения гражданами, замещавшими должность государственной или муниципальной службы, включенной в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы условия о получении согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего;

- исполнения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, включенные в соответствующие перечни, обязанности в течение двух лет после увольнения со службы при заключении ими трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 
2. Осуществлялся контроль представления в установленные сроки гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных соответствующими перечнями, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Осуществлено размещение сведений в установленные сроки на официальном сайте муниципального образования.

В целях реализации части 4 статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, части 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» подготовлены и утверждены нормативные правовые акты Администрации города, определяющие порядок и условия представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, порядок проверки указанных сведений и размещения их на официальном сайте. Руководители муниципальных учреждений ознакомлены лично под роспись с постановлениями Администрации города от 10 апреля 2013 года № 130 «О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Салехард, и руководителем муниципального учреждения муниципального образования город Салехард сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей», от 18 февраля 2014 года № 71 «О внесении изменений в постановление Администрации города Салехарда от 10.04.2013 г. № 130». 

Разработан и утвержден постановлением Администрации города от 24 февраля 2014 года № 78 Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте муниципального образования город Салехард и представления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, который размещен на официальном сайте муниципального образования город Салехард и опубликован в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

3. Проведена 1 проверка соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Итоги проверки направлены для принятия решения в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования город Салехард. 
4. В I квартале 2014 года в Администрации муниципального образования город Салехард состоялось 6 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования город Салехард, на которых на которых были рассмотрены материалы проверки о соблюдении (несоблюдении) муниципальным служащим требований к служебному поведению и вопросы об обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществлении в органах местного самоуправления мер по предупреждению коррупции. 1 заседание комиссии проводилось по вопросам организационного характера.
По итогам заседания комиссий были приняты решения о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и установлено, что в связи с отсутствием конфликта интересов, согласие комиссий на замещение на условиях трудового договора должностей в организациях на выполнение работы не требовалось. 
В целях эффективной деятельности комиссий и реализации мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции, утвержденных распоряжением Администрации города от 10 июня 2013 года № 811-р, проведена ротация членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования город Салехард. 
Информация о порядке работы, составе и деятельности комиссий в установленные сроки (ежеквартально и по итогам каждого заседания) размещается на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Салехард (http://www.salekhard.org/komissiya-po-sluzhebnomu-povedeniiu), департамента по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования город Салехард (www.dtszns.ru), департамента образования Администрации муниципального образования город Салехард (www.edu.shd.ru), публикуется в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

4. В соответствии с решением Межведомственного Совета при Главе Администрации города Салехарда по противодействию коррупции постоянно проводится мониторинг деятельности Администрации города Салехарда на предмет выявления причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе (перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, анализ должностных инструкций, должностных обязанностей муниципальных служащих, в целях определения коррупционных рисков, связанных с замещением указанных должностей). Постановлением Администрации города от 18 февраля 2014 года № 68 утверждены перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, и отдельных категорий лиц, с которым все муниципальные служащие ознакомлены под роспись.
Должностные инструкции по должностям муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, содержат условия и обязанности по соблюдению ограничений и запретов, связанными с замещением указанных должностей.

5. В соответствии с графиком отчетности по реализации федерального законодательства и законодательства Ямало-Ненецкого автономного округа по вопросам муниципальной службы, формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров, утвержденным постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 20 мая 2011 года № 72-ПГ, информация подготовлена и направлена в Аппарат Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа в установленные сроки.

Распоряжением Администрации города Салехарда от 05 апреля 2013 года № 447-р «О предоставлении отчетности по вопросам муниципальной службы» назначены ответственные должностные лица за предоставление соответствующей отчетности.

В соответствии с постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 07 сентября 2011 года № 140-ПГ «Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ямало-Ненецком автономном округе» подготовлен и направлен в Аппарат Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа Реестр за 1 квартал 2014 года. 
Распоряжением Администрации города от 15 апреля 2013 года № 506-р «О предоставлении Реестра муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Салехард» назначены ответственные должностные лица за предоставление соответствующей информации.

6. Распоряжением Администрации города от 16 января 2014 года № 41-р расширен список должностных лиц Администрации муниципального образования город Салехард по вопросам муниципальной службы и кадров, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. На официальном сайте муниципального образования город Салехард регулярно (ежеквартально) размещается информация об итогах деятельности, план работы и список должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

7. Организовано правовое просвещение юридической ответственности для муниципальных служащих за нарушения законодательства о муниципальной службе. Муниципальным служащим Администрации города постоянно оказывается консультативная и разъяснительная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих. 

7.1. Разработан и наполняется материалами об ограничениях, запретах и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, информационный стенд «КОРРУПЦИИ-НЕТ!».
7.2. Для муниципальных служащих муниципального образования город Салехард смоделированы и разработаны разъяснительные памятки:

- памятка  муниципального служащего по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;

- памятка «Ответственность, предусмотренная за коррупционные правонарушения»;

- памятка о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

Памятки доведены до сведения каждого муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, и выдаются под роспись гражданам, вновь назначаемым на должности муниципальной службы, а также размещены на официальном сайте муниципального образования (http://www.salekhard.org/borba-s-korruptsiey/blog).

7.3. Постановлением Администрации города от 15 июля 2013 года № 317 определен Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Салехард к совершению коррупционных правонарушений. Муниципальные служащие ознакомлены с вышеуказанным порядком под роспись. 
8. Постоянно проводится мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения. Проведение информационного освещения изменений федерального законодательства в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих (своевременное ознакомление муниципальных служащих под роспись с нормативными правовыми актами и вносимыми в них изменениями по вопросам противодействия коррупции, разъяснительная и консультационная работа).

8.1. В связи с принятием постановления Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 20 мая 2013 года № 63-ПГ «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа» и в целях содействия в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации муниципального образования город Салехард требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, способного привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций муниципального образования город Салехард, постановлением Администрации от 09 сентября 2013 года № 438 в некоторые постановления Администрации города в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции внесены соответствующие изменения. 

8.2. Разработана и утверждена подпрограмма «Противодействие коррупции в Администрации муниципального образования город Салехард в 2014 - 2016 годах» муниципальной программы муниципального образования город Салехард "Совершенствование муниципального управления" на 2014 - 2016 годы. Основными задачами подпрограммы являются: 

- создание нормативно-правовой базы противодействия коррупции в Администрации муниципального образования город Салехард;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- способствование достижения максимальной прозрачности механизмов муниципальной власти;

- повышение роли средств массовой информации антикоррупционной политики;

- мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;

- информирование общества о ходе реализации антикоррупционной деятельности.
В рамках реализации данной подпрограммы подготовлены соответствующие документы для организации дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих в 2014 году по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

