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Муниципальное образование город Салехард
РЕШЕНИЕ

О внесении изменения в статью 4 решения Городской Думы 
города Салехарда от 25 июня 2008 года № 25
Принято Городской Думой 

города Салехарда

_______________2014 года

В целях упорядочения процедуры предоставления гарантий и компенсаций лицам, работающим в учреждениях, финансируемых за счет средств местного бюджета, руководствуясь Уставом муниципального образования город Салехард, Городская Дума р е ш а е т:
1. Дополнить абзац второй части 1 статьи 4 решения Городской Думы города Салехарда от 25 июня 2008 года № 25 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в учреждениях, финансируемых за счёт средств местного бюджета» предложением следующего содержания:

«Компенсация расходов по проезду к месту проведения отпуска и обратно производится, в том числе в случае, когда ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков предоставляется после окончания двухлетнего периода, в пределах которого предоставляется право на оплачиваемый проезд к месту отпуска и обратно, но не более чем до окончания календарного года, в котором заканчивается данный двухлетний период.».
2. Опубликовать настоящее решение в городской общественно-политической газете «Полярный круг» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Салехард в сети Интернет - www.salekhard.org.

3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 24 апреля 2014 года.
Председатель Городской Думы 

города Салехарда 






                           А.М. Спирин

г. Салехард

________________ 2014 года
№ _____
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Городской Думы города Салехарда 

по вопросу: «О внесении изменения в статью 4  решения Городской Думы 
города Салехарда от 25 июня 2008 года № 25»
____ __________________ 2014 года                                                                          г.Салехард
Проект решения Городской Думы города Салехарда «О внесении изменения в статью 4 решения Городской Думы города Салехарда от 25 июня 2008 года № 25» (проект решения) подготовлен в целях упорядочения процедуры предоставления компенсации расходов по проезду к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно лицам, работающим в учреждениях, финансируемых за счет средств местного бюджета, 
В соответствии с редакцией решения Городской Думы от 25 июня 2008 года «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в учреждениях, финансируемых за счет средств местного бюджета», действующей до принятия решения Городской Думы «О внесении изменений в решение Городской Думы города Салехарда от 25 июня 2008 года № 25» от 24 апреля 2014 года, «Право на компенсацию расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно наступает через 12 месяцев работы в двухлетнем периоде и действует до наступления права на оплату проезда к месту отдыха и обратно в следующем двухлетнем периоде (за исключением первого двухлетнего периода работы)».

В действующей редакции с 24 апреля 2014 года данный абзац исключен. В связи с этим многие лица, работающих в учреждениях, финансируемых за счет средств местного бюджета, не могут воспользоваться правом на компенсацию расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно.
Рассмотрим пример: двухлетний период с 01.04.2012 – 01.04.2014. В редакции решения, действующей до 24 апреля 2014 года, право наступает с 01.04.2013 и действует до 01.04.2015.

Согласно принятым изменениям, если у работника ежегодный отпуск (в соответствии с графиком отпусков)  запланирован  в августе 2014 года, то работник теряет право на компенсацию расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно в данном двухлетнем периоде, т.к. работник должен был использовать право на компенсацию расходов до 01.04.2014 года.
Таким образом,  предлагаем  компенсацию расходов по проезду к месту проведения отпуска и обратно производить, в том числе в случае, когда ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков предоставляется после окончания двухлетнего периода, в пределах которого предоставляется право на оплачиваемый проезд к месту отпуска и обратно, но не более чем до окончания календарного года, в котором заканчивается данный двухлетний период.
