ПРОЕКТ 

вносится Главой Администрации города Салехарда
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Муниципальное образование город Салехард

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о материальном стимулировании
 работников органов местного самоуправления 
муниципального образования город Салехард в новой редакции
	Принято Городской Думой

города Салехарда   

______________ 2012 года




В соответствии со статьей 22  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 16 Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», руководствуясь Уставом муниципального образования город Салехард,  Городская Дума  р е ш а е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления муниципального образования город Салехард в новой редакции. 
2. Признать утратившими силу следующие решения Городской Думы города Салехарда:

- от 27 ноября 2009 года № 66 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления муниципального образования город Салехард;
- от 25 декабря 2009 года № 88 «О внесении изменений в решение Городской Думы города Салехард от 27 ноября 2009 года № 66»;

- от 08 сентября 2011 года №  62 «О внесении изменений в решение Городской Думы города Салехарда от 27 ноября 2009 года № 66».

3. Опубликовать настоящее решение в городской газете «Полярный круг».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Городской Думы 
города Салехарда
                        



                     
   А.М. Спирин

 г. Салехард

___________ 2012 года 
 № ____

	
	                          Утверждено
                         решением Городской Думы

       города Салехарда
                         от ________ 2012 года № __


Положение 
о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления 
муниципального образования город Салехард 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие принципы осуществления материального стимулирования творческой активности работников органов местного самоуправления муниципального образования город Салехард, качественного выполнения должностных обязанностей, заданий особой важности и сложности, а также усиления их социальной защищенности.

1.2. Положение распространяется на муниципальных служащих, должностных лиц органов местного самоуправления и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Салехард, структурного подразделения органа местного самоуправления, обладающего правами юридического лица (далее – работники, орган местного самоуправления, структурное подразделение органа местного самоуправления).

1.3. Настоящее Положение пересматривается при изменении условий оплаты труда работников.

1.4. Материальное стимулирование в органах местного самоуправления муниципального образования город Салехард осуществляется в виде:

- премирования работников;

- выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- оказания материальной помощи.

II. Премирование работников

2.1. Премирование является формой поощрения работников за качественное, своевременное, добросовестное и инициативное выполнение возложенных на них служебных (трудовых) обязанностей, личный вклад в общие результаты деятельности органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления.

2.2. Виды премирования:

2.2.1. премирование по итогам работы:

- премирование по итогам работы за квартал;

- премирование по итогам работы за год;

2.2.2. единовременное премирование:

- премирование за выполнение особо важных и сложных заданий;

- премирование к праздничным и юбилейным датам.

2.3. Условиями премирования работников являются:

- личный вклад каждого работника в выполнение задач, поставленных перед коллективом;

- надлежащее и качественное выполнение функций, предусмотренных должностными инструкциями;

- своевременное и качественное выполнение планов работы;

- оперативное и качественное рассмотрение документов, полученных из вышестоящих органов, писем, жалоб и обращений граждан;

- своевременная и качественная подготовка документов, исходящих от структурного подразделения органа местного самоуправления;

- соблюдение порядка ведения делопроизводства, учета и сроков предоставления отчетности, контрольных заданий;

- выполнение иных особо важных заданий и поручений;

- соблюдение трудовой дисциплины (добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, бережное отношение к имуществу работодателя).

2.4. Порядок премирования:

2.4.1. Работникам выплачиваются премии по итогам работы в целях материального стимулирования труда, повышения эффективности и результативности деятельности, уровня ответственности по выполнению возложенных на орган местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления задач и функций.

2.4.2. Премирование работников осуществляется:

- по результатам работы за квартал;

- по результатам работы за год.

2.4.3. Показатели и критерии результатов профессиональной служебной деятельности работника:

выполнение утвержденных показателей деятельности органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления;

личный вклад работника в общие результаты работы (выполняемый объем служебной деятельности, количество завершенной и текущей работы);

уровень управленческих и организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей);

уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства и должностных обязанностей);

досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий;

качество работы с документами и выполнения поручений руководителей (качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность и аккуратность, качество исполнения управленческих функций, достижение намеченных целей);

соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых обращений граждан, а также качество принятых по обращениям управленческих решений или ответов;

внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах.

2.4.4. При начислении премии по итогам работы за квартал (год) не включаются следующие периоды:

- отпуск без сохранения заработной платы (денежного содержания); 
- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
2.4.5. Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, выходом на пенсию, поступлением на учебу, нахождением в учебном отпуске, увольнением в связи с переводом на другую работу, по собственному желанию и по другим уважительным причинам, премия по итогам работы выплачивается пропорционально отработанному времени. 
При этом время нахождения работника в очередном оплачиваемом отпуске принимается в расчет для начисления премии по итогам работы.

2.4.6. Датой начисления премии за I - III кварталы является первая декада месяца, следующего за отчетным кварталом.
2.4.7. Датой начисления премии за IV квартал и по итогам работы за год является вторая - третья декада декабря.

2.4.8. Решение о назначении премии по итогам работы за квартал (год) осуществляется на основании отчета муниципального служащего органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления с учетом положений пункта 2.4.3. настоящего Положения. 

Предложения о размере премии работника направляются руководителем структурного подразделения, должностным лицом органа местного самоуправления представителю нанимателя (работодателю) служебной запиской согласно приложению к настоящему Положению в следующие сроки:

- по итогам работы за I - III кварталы - за 10 календарных дней до конца отчетного периода;

- по итогам работы за IV квартал и год - за 20 календарных дней до конца отчетного периода.

2.4.9. Представитель нанимателя (работодатель) определяет размер премии по итогам работы каждого работника за квартал, но не более полуторного месячного денежного содержания (полуторной месячной заработной платы) и в пределах утвержденного фонда оплаты труда органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления на текущий финансовый год. 
Премии по итогам работы за год работникам выплачиваются в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Премирование работников производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя). 

2.4.10. Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, премии, предусмотренные пунктом 2.4.2. настоящего Положения, не выплачиваются.
2.4.11. Премирование работников к праздничным датам, установленным законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, а также муниципальными правовыми актами города Салехарда, производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) в  размере одного месячного денежного  содержания (одной месячной заработной платы). 

2.4.12. Премирование, предусмотренное пунктом 2.4.11., распространяется в том числе на работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.4.13. Работникам, уволенным за нарушения трудовой дисциплины, премии, предусмотренные настоящим Положением, не выплачиваются.
III. Единовременное премирование

за выполнение особо важных и сложных заданий

3.1. Премирование работника за выполнение особо важных и сложных заданий производится персонально в отношении каждого работника в пределах средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления.

3.2. Премия выплачивается конкретному работнику и носит единовременный характер. Размер премии не должен превышать одного месячного денежного содержания (одной месячной заработной платы) работника.

3.3. К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение для органа местного самоуправления;

- достижение высоких конечных результатов в результате внедрения новых форм и методов работы;

- существенное снижение затрат городского бюджета или увеличение доходной части городского бюджета, давшие значительный экономический эффект;

- участие в рассмотрении судебных дел, повлекшее принятие судебного решения в пользу органа местного самоуправления;

- большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий городского либо окружного значения или масштаба;

- иные действия, направленные на социально-экономическое развитие города Салехарда, результативную деятельность органов местного самоуправления и повышение эффективности муниципального управления.

3.4. Премирование производится на основании распоряжение (приказа) представителя нанимателя по представлению руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, должностного лица органа местного самоуправления.
IV. Иные единовременные выплаты 

4.1. Единовременная выплата к юбилейным датам работника при достижении им возраста 50 лет и далее через каждые пять лет производится в размере месячного денежного содержания (месячной заработной платы) по замещаемой должности.

4.2. Премирование муниципальных служащих при наличии стажа муниципальной службы 15 календарных лет и далее через каждые пять лет производится в размере месячного денежного содержания по замещаемой должности.
4.3. Муниципальным служащим, которым назначена пенсия по старости, при расторжении трудового договора  по инициативе муниципального служащего либо в связи с достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе один раз за весь период муниципальной службы выплачивается денежное вознаграждение из расчета месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы в следующих размерах:

- за 15 полных лет стажа муниципальной службы - пять размеров месячного денежного содержания;

- за каждые три полных года стажа муниципальной службы сверх пятнадцати полных лет стажа муниципальной службы - один размер месячного денежного содержания. Общий размер выплаты не может превышать десяти размеров месячного денежного содержания.

4.4. Решение о выплате работнику единовременной выплаты принимается представителем нанимателя (работодателем), оформляется приказом (распоряжением) представителя нанимателя (работодателя), являющимся основанием для выплаты.
4.5. Единовременные выплаты, предусмотренные настоящим разделом, осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
V. Выплаты при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков, независимо от его продолжительности, один раз в течение календарного года работнику на основании его заявления выплачивается:
- единовременная выплата в размере двухмесячного денежного содержания (двухмесячной заработной платы),

- материальная помощь в размере месячного денежного содержания (месячной заработной платы).

5.2. Выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производятся на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).
5.3. Работникам, проработавшим неполный расчетный период (рабочий год), при предоставлении отпуска с последующим увольнением единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются пропорционально отработанным дням в данном расчетном периоде.

VI. Материальная помощь

6.1. Материальная помощь выплачивается в связи с вступлением работника в брак, рождением (усыновлением/удочерением) ребенка, со смертью (гибелью) близкого родственника (родителей, супруга, супруги, детей, родных братьев, сестер), и в случаях причинения ущерба имущества работника.
6.2. Материальная помощь оказывается в размере 30000 рублей при предоставлении подтверждающих документов.

В случае смерти (гибели) близких родственников работнику производится оплата проезда к месту (населенному пункту) похорон и обратно, в пределах утвержденных ассигнований по смете содержания органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления. 

6.3. Основанием для выплаты материальной помощи является личное заявление работника или члена его семьи (в случае смерти работника).

Основанием для оплаты проезда к месту похорон и обратно являются личное заявление работника, проездные документы, подтверждающие расходы работника.

6.4. Решение о выплате работнику материальной помощи, об оплате проезда к месту похорон и обратно принимается представителем нанимателя (работодателем), оформляется приказом (распоряжением) представителя нанимателя (работодателя).
Приложение 

                                                                 к Положению о материальном стимулировании

                                                               работников органов местного самоуправления 

                                                                       муниципального образования город Салехард

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

об установлении премии по итогам работы

___________________________________________________________

___________________________________________________________

(наименование структурного подразделения

органа местного самоуправления города Салехарда)

по итогам работы за __________________________ 20__ г.

(период - квартал или год)

	N 
п/п
	Фамилия, имя, отчество 
	Должность       
	Размер премии    

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Руководитель структурного подразделения
(должностное лицо)
органа местного самоуправления
города Салехарда_____________________    _________________________________ 

                                                (подпись)                                                 Ф.И.О.
Пояснительная записка

к проекту решения Городской Думы города Салехарда

«Об утверждении Положения о материальном стимулировании
 работников органов местного самоуправления 
муниципального образования город Салехард в новой редакции»
Представленный проект решения Городской Думы города Салехарда разработан в целях устранения выявленных Контрольно-Счетной палатой города Салехарда замечаний в ходе проведения контрольного мероприятия, а также приведения муниципальных правовых актов города Салехарда в соответствие с действующим законодательством.

Проект решения разработан на основании Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007 N 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе» и Устава муниципального образования город Салехард.

Данный проект решения конкретизирует порядок применения к работникам органов местного самоуправления мер материального стимулирования, а также устанавливает предельный размер премирования по итогам работы за квартал, год и за выполнение особо важных  и сложных заданий, раскрывая данное понятие. 
Принятие положительного решения по проекту не повлечет в текущем финансовом году дополнительных расходов.

Заместитель Главы Администрации города Салехарда,

управляющий делами                                                                                    П.И. Макогон

Разработчик начальник отдела нормотворчества правового управления управления делами Администрации города О.В. Алехина
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту решения Городской Думы

города Салехарда

    по вопросу «Об утверждении Положения о материальном стимулировании
 работников органов местного самоуправления 
муниципального образования город Салехард в новой редакции»
1. СОГЛАСОВАНО:

Заместитель Главы Администрации города

Салехарда, управляющий делами                     П.И. Макогон                ___________________

Заместитель Главы Администрации города

Салехарда по экономике и финансам               О.Н. Терешкова           ___________________

Заместитель начальника департамента финансов

Администрации города Салехарда                  С.В. Илюхина               ___________________

Начальник отдела кадрового обеспечения

и муниципальной службы управления делами

Администрации города Салехарда                  И.В. Николайчик           ___________________

Начальник отдела нормотворчества

правового управления управления

делами Администрации города Салехарда     О.В. Алехина                 ___________________

2. Замечания, разногласия, предложения: _______________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ

к проекту решения Городской Думы

города Салехарда

По вопросу «Об утверждении Положения о материальном стимулировании
 работников органов местного самоуправления 
муниципального образования город Салехард в новой редакции»
Докладчик: Макогон Петр Иванович – заместитель Главы Администрации города Салехарда, управляющий делами
Решение предлагается разослать:

1. Администрация города Салехарда
Ответственный за подготовку вопроса:

Начальник отдела нормотворчества правового управления управления делами Администрации города Салехарда Алехина Ольга Викторовна

Справка о законах и нормативных правовых актах, 
регулирующих данную сферу

1. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

2. Закон ЯНАО от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе»;

3. Устав муниципального образования город Салехард.

