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Администрация

муниципального образования город Салехард
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
___________________
	                                                     № ________



О внесении изменений в Положение о новой системе оплаты труда 

работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных 

департаменту образования Администрации города Салехарда
В целях совершенствования механизмов оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда, Администрация муниципального образования город Салехард ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
         1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных  департаменту образования Администрации города Салехарда, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 28 июня 2012 года № 315.
        2. Управлению общей политики Администрации города Салехарда (А.И. Беляев) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

        3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

Глава Администрации города                                                                                                И.Л. Кононенко
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления Администрации города Салехарда «О внесении изменений в Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда».
Автор проекта: начальник департамента образования Администрации города Салехарда Даниляк Анна Алексеевна 

Исполнитель: директор МКУ «Дирекция по АХО муниципальной системы образования» Белинский Григорий Андреевич
СОГЛАСОВАНИЕ:
	Дата вручения
	Ф.И.О. заместителя Главы Администрации города
	Замечания
	Дата возврата, подпись

	
	Семихин Е.В., Заместитель Главы Администрации города Салехарда по социальной политике
	
	

	
	Терешкова О.Н., Заместитель Главы Администрации города Салехарда по экономике и финансам
	
	

	Дата вручения
	Ф.И.О., должность лица, согласующего проект
	Замечания
	Дата возврата, подпись

	
	Уфимцева Е.В., начальник департамента финансов Администрации города Салехарда
	
	

	
	Чудновская Е.А., начальник управления экономики Администрации города
	
	

	
	Бизина М.Р., начальник отдела делопроизводства и контроля управления делами Администрации города Салехарда
	
	

	
	Алехина О.В., начальник отдела нормотворчества управления делами Администрации города Салехарда
	
	

	
	Конева Е.С., директор МКУ «Дирекция по финансовому сопровождению МСО»
	
	

	Дата вручения
	Начальник юридической службы структурного подразделения Администрации города – автора проекта
	Результат
	Дата подпись

	
	Галуян А.Н., начальник отдела правового и кадрового обеспечения департамента образования Администрации города Салехарда
	
	

	Дата вручения
	Ф.И.О., должность лица, проводившего юридическую экспертизу проекта
	Результат
	Дата подпись

	
	Беловодский Р.В., заведующий сектором правовой работы отдела правового и кадрового обеспечения департамента образования Администрации города Салехарда
	
	


Рассылка документа:
	Адресат
	Количество экземпляров

	Департамент финансов Администрации города
	1

	МКУ «Дирекция по финансовому сопровождению МСО»
	1

	МКУ «Методический центр развития образования»
	1


Подпись автора проекта___________________________ Дата________________________

Подпись исполнителя проекта _____________________ Дата________________________
Пояснительная записка и финансово-экономическое обоснование

к проекту постановления Администрации города Салехарда «О внесении изменений в Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда»
Настоящий проект постановления Администрации города Салехарда подготовлен в соответствии с ст. ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 60, ч. 1 ст. 108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п. 6, 8 ст. 76, п. 2 ст. 79 Устава муниципального образования города Салехарда, распоряжением Администрации муниципального образования город Салехард от 28 октября 2014 года № 1728-р «Об оптимизации штатной численности».
Изменения, вносимые в абзац четыре пункта 5.1 раздела V Положения новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда, обусловлены необходимостью устранения противоречия приложению № 1 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда, Перечню должностей по категориям работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда, для формирования штатного расписания.

Внесение изменений в строку 3.1 графы 3 приложения № 1 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда и исключения строки 1 приложения № 6, необходимо в связи с выведением должности «охранник» из штатного расписания МКУ «Дирекция по АХО муниципальной системы образования», в соответствии с распоряжением Администрации муниципального образования город Салехард от 28 октября 2014 года № 1728-р «Об оптимизации штатной численности».
Финансово – экономического обоснования проекта постановления не требуется. 

        Проект постановления направлению на юридическую экспертизу в прокуратуру г. Салехард не подлежит.
Проект постановления размещен на официальном Интернет – сайте муниципального образования город Салехард для проведения независимой антикоррупционной экспертизы с 05 марта 2015 года по 08 марта 2015 года.
Начальник департамента образования                                                                             А.А. Даниляк

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации 

города Салехарда

от _____________2015 года №  

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда
1. Внести в Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 28 июня 2012 года № 315 (далее – Положение), следующие изменения:

        1.1. в абзаце 4 пункта 5.1 раздела V слова «Руководители структурных подразделений», заменить словом «Руководители»;
        1.2. в строке 3.1 графы 3 Приложения № 1 к Положению, слово «охранник» исключить;
      1.3. в Приложении № 6 к Положению строку 1 исключить.
