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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении  ежегодного городского конкурса    «Молодой специалист - 2012»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие положение разработано с целью создания и развития системы работы с категорией «работающая молодежь» в рамках реализации государственной молодежной политики в городе Салехарде. 

Организаторами конкурса являются управление по культуре и работе с молодежью Администрации города Салехарда  и муниципальное учреждение культуры и спорта «Геолог»
Ежегодный городской конкурс – это комплекс мероприятий, разрабатываемый с целью закрепления и адаптации молодых специалистов  в трудовом коллективе, усиления роли работающей молодежи в развитии общества в современных условиях.

Мероприятия конкурса молодого специалиста распространяются на молодых специалистов в возрасте до 35 лет, независимо от сферы деятельности, образования и стажа работы на предприятии, в учреждении.

Количество участников  -   1 человек от каждого предприятия, учреждения, организации (независимо от ведомственной принадлежности).
2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

Стимулирование и развитие личного и  профессионального роста, создание профессиональных традиций, формирование престижности профессии; 

Создание условий для закрепления и адаптации молодого специалиста в трудовом коллективе;

Стимулирование молодых специалистов к повышению производительности труда, эффективности производства, качеству выполняемых работ, росту квалификации;

Выявление лучших молодых специалистов на предприятии, в организации, учреждении;

Совершенствование профессионального мастерства и обмен опытом молодых специалистов;

Содействие развитию потребности молодежи в общении и творчестве.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

      Конкурс проводится в 3 этапа:

· «Организационный»  - с 20.10.2012 г. по 01.11. 2012 г.  (рассылка информационных писем, выявление лучших молодых специалистов на предприятии, в учреждении; подготовка и предоставление  характеристики трудового коллектива и заявочных листов в управление по культуре и работе с молодежью);

· «Подготовительный» - с 05.11.2012 г.  - подготовка конкурсных заданий, работа с режиссером, репетиции выступлений участников, подготовка проектов (домашнее задание);

· домашнее задание: подготовка   проекта на тему «Город – это Мы!»: 

· интеграционные проекты, которые носят инфраструктурный характер, обеспечивают межтерриториальное и межведомственное сотрудничество, объединяют организации города Салехарда;

· модельные проекты, которые демонстрируют оригинальные социальные и управленческие технологии, уже доказавшие свою успешность на практике, и предлагают их распространение в городе Салехарде;

· пилотные проекты, значимые для конкретной территории, имеющие потенциал для распространения в городе Салехарде в случае их успешной реализации.

Проект включает (оформление на бумажном и электронном носителе):

· титульный лист (данные об участнике)

· содержание (обоснование, предполагаемые партнеры, цели, проблемы, задачи, ожидаемые результаты, мероприятия);

· смету расходов.

Номинации проекта:

PRодвижение 
Принимаются проекты, направленные на введение инновационных технологий в культурные и социальные процессы городского сообщества. Информационные, консалтинговые проекты, направленные на развитие услуг в сфере культуры, интенсификацию информационного обмена между органами власти, населением, некоммерческими организациями, учреждениями досуга и образования, продвижение позитивного имиджа города Салехарда, создание социальной рекламы о городе Салехарде
Развитие общественных дискуссий в городском интернет-пространстве Принимаются проекты по созданию в сети Интернет дискуссионных площадок по актуальным городским темам, общедоступных информационных баз, бесплатных приложений для мобильных устройств. Проекты, направленные на создание общих и специализированных интернет-сайтов и «сообществ в социальных сетях» для различных групп жителей, расширение интернет-аудитории города, вовлечение маломобильных групп населения в интернет-общение.
Территория культуры 

Принимаются проекты, направленные на развитие культуры достижения согласия, группового творчества, культуры самоорганизации, организацию культурного досуга жителей путем активизации народного творчества, возрождения традиций массовых гуляний, развития клубов по интересам, проведения досуговых мероприятий, повышающих эстетический уровень жителей города, развитие международных отношений

Традиции городского сообщества 
Принимаются проекты, направленные на развитие городского краеведения, сохранение городской среды, создание условий для возрождения и развития национальных культур, гармонизацию межнациональных отношений

Зеленый город 
Принимаются проекты, направленные на обустройство новых мест отдыха и благоустройство имеющихся рекреационных зон, сохранение растительного и животного мира городских лесов, развитие деятельности школьных лесничеств;

озеленение городских территорий.
 Видим проблему – можем решить! 
Принимаются проекты, направленные на решение актуальной, обоснованной авторами проблемы, не обозначенной в других номинациях конкурса, в том числе на правовое консультирование населения, защиту общественных интересов; проекты, направленные на сохранение духовно-нравственных семейных традиций и  ценностей, просветительскую работу с населением об актуальности ресурсо- и энергосбережения, формирование у жителей мотивации к умеренному потреблению ресурсов, этики энергосбережения; проекты по проведению социальной работы с группами жителей с ограниченными возможностями здоровья, созданию доступной среды для маломобильных групп населения; проекты, направленные на привлечение внимания молодежи к наиболее острым социальным процессам и явлениям общественной жизни, профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения и игромании. Проекты, направленные на правовую и социальную поддержку малоимущего населения.

Мой успех в моих руках!

Принимаются проекты, направленные на раннюю профессиональную ориентацию молодежи (в том числе в сфере рабочих профессий), развитие и поддержку деятельности студенческих отрядов, обучение молодежи основам бизнеса, деловой культуры, развитие творческих, спортивных и интеллектуальных объединений молодежи, проведение конкурсов и фестивалей молодежных субкультур, расширение практики добровольчества.
Моя позиция 
Принимаются проекты, направленные на создание новых молодежных объединений (клубов, команд) для решения социально значимых задач, профилактику криминальных угроз, проявлений экстремизма и терроризма, патриотическое воспитание молодежи, повышение престижа военной службы, получение молодежью военно-спортивных навыков.
Мода на спорт 
Принимаются проекты, направленные на организацию и проведение спортивных соревнований различного уровня, в том числе по месту жительства, надворовых спортплощадках, внедрение новых форм привлечения детей и подростков к занятию спортом, создание условий для самостоятельных занятий физической культурой и спортом по месту жительства, восстановление, строительство спортивных площадок и сооружений во дворах, организацию физкультурно-массовой работы с различными группами жителей.
Оргкомитет готов рассмотреть значимые и интересные проекты не представленных номинаций, но заявленные участниками, в случае если представленные проекты имеют отношение к заданной теме, связанной с развитием города Салехарда.
Проект нужно представить в оргкомитет конкурса  до 28 ноября 2012 года. 

Участники конкурса, не представившие проект в адрес оргкомитета конкурса, не допускаются к участию в конкурсе.
· «Конкурсный»  –   10 декабря 2012 года в МАУК «Центр культуры и спорта «Геолог».
Конкурсный этап состоит из 3-х составляющих:
·  представление визитки предприятия (организации, учреждения, предприятия) – представить организацию (учреждение), в котором работает специалист, рассказать, какие направления работы в организации, их содержание, какой коллектив, какие достижения коллектива, ваша роль в организации (возможна помощь группы поддержки)  - 3-5 мин;

·  резюме конкурсанта  - специалист рассказывает о себе, своих навыках, умениях, качествах, талантах, достижениях, спортивных, творческих способностях (не повторять с визиткой предприятия),                                                                                                               возможна помощь группы поддержки или использование видеоролика (используя видеоролик, не забывайте о своём участии на сцене, характеризуя те или иные моменты показа), может быть в творческой форме  3–5 минут;

-     презентации проекта (защита) -  5 мин.
4. КРИТЕРИИ ОТБОРА УЧАСНИКОВ

-          активное  участие в общественной жизни предприятия (учреждения)
-           высокий профессиональный уровень 

· стремление к самообразованию

· творческий подход к работе

· коммуникабельность

· высокий рейтинг в коллективе

· инициативность 

5.  КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ПРОЕКТОВ
Оценка проектов осуществляются в целях выявления лучших участников по следующим критериям: 
       - актуальность проекта;

      - практическое применение (полезность проекта);

      - уровень проработанности вопроса;

      -  стадия развития проекта (завершенность проекта);

      - вклад молодого специалиста в разработку проекта;
     - качество описания проекта.
6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫСТУПЛЕНИЙ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА
- содержательность
- наглядность

- оригинальность

- собственное участие

- лаконичность

- культура речи

- внешний вид
7. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ И ЖЮРИ КОНКУРСА
 Для организации и проведения конкурса организаторы формируют Оргкомитет конкурса. Оргкомитет конкурса консультирует участников по вопросам заполнения конкурсной документации, принимает конкурсную документацию, утверждает состав и организует работу Жюри конкурса для оценки представленных проектов и работы участников в день проведения конкурса, оповещает участников о решениях, принятых по проектам, организует презентации проектов и церемонию награждения победителей конкурса. 

В состав Жюри конкурса входят представители управления по культуре и работе с молодёжью Администрации города Салехарда, авторитетные специалисты  различных  сфер деятельности. Жюри конкурса участвуют в заседаниях, на которых рассматривают проекты,  принимают решение об определении списка участников, допущенных к участию в последующих этапах конкурса, подводят итоги и определяют победителей конкурса.
8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА И  НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Победителями конкурса являются участники, набравшие наибольшее число баллов по результатам конкурсных этапов (5-бальная система оценок).
         По итогам конкурса определяются: 

· обладатель приза  Главы Администрации города Салехарда (Гран-при);

· обладатели 1, 2, 3 места.

Победители награждаются денежными грантами, грамотами и ценными подарками. Оргкомитетом предусмотрены специальные призы.

9. ФИНАНСИРОВАНИЕ

Финансирование конкурса проводится за счет ведомственной целевой программы «Молодежь города» на 2012 год, окружной целевой программы «Молодежь Ямала (2011-2014 годы)» на 2012 год  и привлечения средств спонсоров.

Оргкомитет оставляет за собой право внесения изменений в настоящее положение не позднее 1 месяца до конкурсных выступлений.

Приложение
ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В ЕЖЕГОДНОМ  ГОРОДСКОМ КОНКУРСЕ
«МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ - 2012»

	№ п/п
	Ф. И. О. 


	Наименование 
предприятия 
(учреждения)
	должность
	Паспортные данные  (№, серия, когда 
и кем выдан,  дата рождения, 
дом.  адрес, контактный телефон), 
ИНН и страховое пенсионное св-во

	
	
	
	
	


                               (к заявке необходимо приложить копии  документов)
Руководитель    организации                                                                    

(печать)
Перечень предоставления необходимой документации от участников конкурса:
  - заявка по форме на участие в конкурсе до 10 ноября 2012 года; 
  - проект с определением целей, задач и механизмов реализации в оформленном отпечатанном виде, форматом А-4 с пометкой «на конкурс» до 28 ноября 2012 года.
          Все документы представляются в оргкомитет конкурса - управление по культуре и работе с молодёжью Администрации города Салехарда (ул. Свердлова, 48, каб. 408). Справки по телефону 2-54-03. 
