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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	21 апреля 2011 года
	                                                                № 196                                  


О проведении городского конкурса 

«Лучший предприниматель 2011 года»

В целях дальнейшего развития и формирования положительного имиджа предпринимательства, повышения общественной и социальной значимости предпринимательской деятельности, в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и распоряжением Администрации города Салехарда от 31 января 2011 года № 108-р «Об утверждении плана мероприятий по улучшению отдельных показателей эффективности деятельности Администрации муниципального образования город Салехард на 2010 год и плановый период до 2013 года» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Отделу по развитию потребительского рынка и услуг Администрации города (Л.В.Столяренко) провести с 20 апреля по 20 мая 2011 года городской конкурс «Лучший предприниматель 2011 года».

2. Утвердить Положение о городском конкурсе «Лучший предприниматель 2011 года» (приложение № 1).
3. Утвердить состав конкурсной комиссии городского конкурса «Лучший предприниматель 2011 года» (приложение № 2).
4. Департаменту финансов Администрации города (О.В.Питухина) финансовое обеспечение расходов произвести за счет средств городского бюджета по разделу 08 «Культура и кинематография», подразделу 0804 «Другие вопросы в области культуры и кинематографии», за счет ведомственной целевой программы «Культура Салехарда» на 2011 год.

5. Управлению общей политики Администрации города (А.И.Беляев) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард и опубликовать в городской общественно-политической газете «Полярный круг».
Глава Администрации города






       Ю.А.Линк

Приложение № 1
к постановлению Администрации 
 города Салехарда

от 21 апреля 2011 года № 196
ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе «Лучший предприниматель 2011 года»
I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения конкурса на присвоение звания «Лучший предприниматель 2011 года» в различных сферах деятельности (далее – Конкурс).


1.2. Финансовое обеспечение расходов по организации и проведению Конкурса производится за счет средств городского бюджета, предусмотренных ведомственной целевой программой «Культура Салехарда» на 2011 год, утвержденной постановлением Администрации города Салехарда от 20 декабря 2010 года № 407.


1.3. Конкурс проводится среди субъектов малого и среднего предпринимательства – юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, отвечающих требованиям Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

1.4. Сроки проведения Конкурса: с 20 апреля по 20 мая 2011 года.

II. Цели и задачи Конкурса

 2.1. Цели Конкурса:

- содействие развитию предпринимательской инициативы на территории муниципального образования город Салехард;

- выявление индивидуальных предпринимателей и руководителей малых и средних предприятий, добившихся наибольших успехов в своей деятельности;
- повышение общественной значимости предпринимательской деятельности посредством конкурсной оценки ее достижений;

- формирование благоприятного общественного мнения о предпринимателях муниципального образования, занятых в сфере малого бизнеса;

- формирование и укрепление предпринимательской этики;

- расширение и обобщение опыта предпринимательской деятельности в муниципальном образовании город Салехард;

- изучение состояния малого бизнеса в сфере услуг и  среде начинающих свое дело.

2.2. Задачи Конкурса:

- выявление и поощрение эффективно работающих субъектов малого и среднего предпринимательства;

- привлечение внимания потенциальных инвесторов, широкой общественности к возможностям малого и среднего бизнеса;

- повышение качества услуг и культуры обслуживания.

III. Организация проведения Конкурса


3.1. Организатором Конкурса является отдел по развитию потребительского рынка и услуг Администрации города (далее – организатор Конкурса).

3.2. Организатор Конкурса ведет реестр заявок на участие и передаёт на рассмотрение конкурсной комиссии.

3.3. Для проведения Конкурса и определения его победителей создается конкурсная комиссия по подготовке, организации и проведению Конкурса (далее – конкурсная комиссия), в состав которой входят представители Администрации города, органов контроля, государственной власти.  


3.4. Информационное сообщение о проведении Конкурса должно быть опубликовано в средствах массовой информации.

IV. Номинации Конкурса


4.1. «Новичок бизнеса «Успешный старт».


4.2. «Лучший предприниматель в сфере оказания услуг населению».
V. Требования к участникам Конкурса


5.1. К участию в Конкурсе допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, прошедшие государственную регистрацию в установленном порядке, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования город Салехард и отвечающие требованиям Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и настоящего Положения.


5.2. В номинации «Новичок бизнеса «Успешный старт» рассматриваются заявки субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере предпринимательской деятельности не более 3-х лет.


5.3. В номинации «Лучший предприниматель в сфере оказания услуг населению» рассматриваются заявки субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере оказания услуг населению.


5.4. Обязательным условием для участия в Конкурсе является предоставление субъектом малого и среднего предпринимательства города Салехарда достоверной и полной информации по осуществляемой деятельности, подтвержденной полным перечнем документов, согласно пункту 7.1 настоящего Положения.

VI. Полномочия конкурсной комиссии

6.1. Конкурсная комиссия правомочна:
- рассматривать заявки участников в течение 3 рабочих дней с момента окончания приема заявок;

- создавать экспертные группы для оценки представленных материалов и определения претендентов на победу в каждой номинации и, в случае необходимости, проводить независимую экспертизу и обследование;

- при необходимости запросить от участников Конкурса другие документы, необходимые для принятия решения по определению победителей Конкурса.

VII. Порядок подачи заявок на участие в Конкурсе


7.1. Субъекты малого и среднего предпринимательства города Салехарда, желающие участвовать в Конкурсе, направляют организатору Конкурса следующие документы:

- заявку на участие в Конкурсе согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- заполненную анкету участника Конкурса согласно приложениям №№ 2, 3 к настоящему Положению;

- выписку из единого государственного реестра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

- налоговую декларацию по ЕНВД (за IV квартал 2010 года), декларацию по УСН (за 2010 год);

- конкурсные презентационные материалы, которые включают в себя:

1) копии дипломов, сертификатов, иных документов, свидетельствующих об успешной деятельности данной организации (предпринимателя) (при наличии);

2) копии публикаций в прессе об успешной деятельности организации (при наличии);

3) видеоматериалы и (или) фотографии, отражающие производственный процесс и деятельность предприятия (предпринимателя), офиса предприятия;

4) отзывы организаций, ведомств, общественных объединений  и т.п. об участии в благотворительной деятельности (при наличии);

5) пояснительную записку, в которой должна быть изложена история (с какого года осуществляет деятельность, сфера в которой трудится, процесс развития, как изменялась структура деятельности и т.д.) и другие материалы по желанию участника Конкурса.

7.2. К участию в Конкурсе не допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства:

- у которых уровень среднемесячной заработной платы работников на дату подачи заявки ниже текущей величины прожиточного минимума по Ямало-Ненецкому автономному округу, установленного для трудоспособного населения;

- находящиеся на дату подачи заявки в состоянии реорганизации, ликвидации или банкротства в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- предоставившие в конкурсной документации недостоверные сведения.

7.3. Информация, предоставленная участниками в конкурсную комиссию, не может быть использована для иных целей, кроме конкурсной оценки субъекта малого предпринимательства.

7.4. Документы подаются в отдел по развитию потребительского рынка и услуг Администрации города по адресу: г. Салехард, ул. Свердлова, 48, кабинет № 411.

7.5. Срок приема заявок на участие в Конкурсе – до 17 мая 2011 года.
7.6. При отсутствии заявок Конкурс признается несостоявшимся.

7.7. Документы, представленные на Конкурс, участникам не возвращаются.

VIII. Порядок проведения и критерии оценки

8.1. Деятельность конкурсной комиссии организует председатель конкурсной комиссии. Председателем конкурсной комиссии является заместитель Главы Администрации города по экономике и финансам.


8.2. Конкурсная комиссия рассматривает поступившие заявки и определяет их соответствие требованиям, предъявляемым к участникам Конкурса.

8.3. Конкурсный отбор претендентов проводится по пятибалльной системе путем подсчета баллов по всем критериям конкурсного отбора на основании данных, представленных в заявке, отражающих финансово-хозяйственную деятельность, деловую активность, социальную и экономическую значимость, качество производимых услуг (работ) конкурсанта по следующим критериям:


- оригинальность предпринимательской идеи;


- общественная, социально-экономическая значимость предпринимательской идеи для города;


- новизна методов ведения бизнеса;


- объем реализованных товаров (оказанных услуг, работ) в сравнении с предыдущим годом;


- освоение рынка новых товаров и услуг;


- социальная политика предпринимателя;


- профессиональные и корпоративные достижения предприятия;


- применение  управленческих и производственных инноваций;


- количество созданных рабочих мест в течение текущего года;


- развитие одного и более направлений деятельности;


- профессиональная репутация;


- налоговая добропорядочность. 


8.4. Общая оценка участников Конкурса определяется суммированием баллов по всем критериям (приложения №№ 4, 5).


8.5. В случае если несколько участников Конкурса набирают одинаковое количество баллов, победитель определяется по дате регистрации заявки.

IX. Подведение итогов и награждения победителей

9.1. Победители Конкурса получают дипломы и денежные премии в номинациях:

- «Лучший предприниматель в сфере оказания услуг населению» - 45,0 тыс. рублей;

- «Новичок бизнеса «Успешный старт»» - 45,0 тыс. рублей.


9.2. Участники Конкурса, не вошедшие в число победителей, награждаются Почетным дипломом участника Конкурса. 

9.3. На приобретение дипломов, рамок предусмотрена сумма 1,0 тыс. рублей, живых цветов – 2,0 тыс. рублей.


9.4. Денежные премии победителям Конкурса перечисляются на расчетные счета субъектов малого и среднего предпринимательства города Салехарда.


9.5. Награждение победителей и вручение дипломов участникам Конкурса проводится в торжественной обстановке.


9.6. Материалы о проведении и об итогах Конкурса публикуются в городской общественно-политической газете «Полярный круг», освещаются в городских и окружных СМИ, размещаются на официальном сайте  муниципального образования город Салехард в сети Интернет.
Приложение № 1 
к Положению о городском  конкурсе 
«Лучший предприниматель 2011 года»

Заявка

на участие в городском конкурсе

«Лучший предприниматель 2011 года»

от ________________________________________________________________________
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, полное наименование предприятия)

Заявляет о своем намерении принять участие в городском конкурсе на присвоение звания в номинации: ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

С порядком проведения конкурса ознакомлен и согласен.

Полноту и достоверность сведений, указанных в конкурсных материалах, гарантирую.

Уведомлен о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в процессе его проведения.  

Руководитель предприятия:

__________________________________________   ______________________________

           (фамилия, имя отчество)                                                           (подпись)

«____»______________2011 г.

Принято_____________________________________

Приложение № 2 

к Положению о городском  конкурсе 

«Лучший предприниматель 2011 года»

Анкета

на участие в городском конкурсе

«Лучший предприниматель 2011 года»
по номинации «Лучший предприниматель в сфере оказания услуг населению»
Дата заполнения ________________

Полное наименование организации ____________________________________________
___________________________________________________________________________

Дата основания организации, длительность деятельности по приоритетному направлению ____________________________________________________________________________

Вид деятельности ____________________________________________________________

____________________________________________________________________________
Образование ________________________________________________________________

                                                              (указывается учебное заведение, специальность)
____________________________________________________________________________
Адрес ______________________________________________________________________

Телефон/факс ________________________________________________________________
Адрес электронной почты _____________________________________________________
Краткая характеристика деятельности предпринимателя ____________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Планы на будущее ____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Показатели деятельности предприятия (организации) за два последних года, предшествующих году подачи заявки:

	Показатели
	2009 г.
	2010 г.

	1. Основные показатели деятельности
	
	

	1.1. Наименование предоставляемых услуг (работ)
	
	

	1.2. Объем реализованной продукции (работ, услуг), (тыс. руб.)
	
	

	1.3. Среднемесячная заработная плата работников (тыс. руб.)
	
	

	1.4. Среднесписочная численность постоянных работников (чел.)
	
	

	1.5. Создано новых рабочих мест (чел.)
	
	

	1.6. Сумма налоговых платежей, всего (тыс. руб.)
	
	

	2. Дополнительные показатели деятельности
	
	

	2.1. Предприятие и персонал, социальная политика
	
	

	2.1.1. Мотивация персонала (дополнительное образование, корпоративные программы обучения, повышение квалификации и др.)
	
	

	2.1.2. Внутрифирменные традиции, фирменный стиль
	
	

	2.1.3. Обеспечение работников медицинскими полисами, своевременная уплата страховых пенсионных накоплений и др.
	
	

	2.2. Предприятие на рынке
	
	

	2.2.1. Участие в конкурсных мероприятиях различного уровня
	
	

	2.2.2. Внедрение новых форм и методов работы
	
	

	2.2.3. Сумма средств, направленных на развитие и техническое перевооружение собственной и производственной материальной технической базы (руб.)
	
	

	2.2.4. Критерии, по которым продукция (работы, услуги) превосходит продукцию (работы, услуги) конкурентов
	
	

	2.2.5. Количество объектов деятельности (осуществляющих деятельность/строящихся)
	
	

	2.2.6. Перечень основных и дополнительных видов услуг
	
	

	2.2.7. Наличие гибкой системы скидок для потребителя
	
	

	2.2.8. Количество претензий, предъявленных  потребителями
	
	

	2.3. Предприятие и город
	
	

	2.3.1. Вклад в развитие города, его инфраструктуры
	
	

	2.3.2. Участие в социальных проектах, благотворительных и спонсорских акциях, общественных мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления
	
	

	2.4. Общественная деятельность руководителя предприятия, индивидуального предпринимателя
	
	

	2.4.1. Членство в ассоциациях, общественных объединениях предпринимателей
	
	

	2.4.2. Личные достижения предпринимателя
	
	


Примечание: Участник конкурса может заявить себя только в одной из номинаций.

Приложение № 3

к Положению о городском  конкурсе 

«Лучший предприниматель 2011 года»

Анкета

на участие в городском конкурсе

«Лучший предприниматель 2011 года»
по номинации «Новичок бизнеса «Успешный старт»
Дата заполнения ________________

Полное наименование организации ______________________________________________
_____________________________________________________________________________

Дата основания организации, длительность деятельности по приоритетному направлению _____________________________________________________________________________

Вид деятельности _____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Образование _________________________________________________________________

                                                              (указывается учебное заведение, специальность)

_____________________________________________________________________________
Адрес _______________________________________________________________________

Телефон/факс _________________________________________________________________

Адрес электронной почты ______________________________________________________

Краткая характеристика деятельности предпринимателя ____________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Планы на будущее _____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Показатели деятельности предприятия (организации) за один год, предшествующий году подачи заявки:

	Показатели
	2010 г.

	1. Основные показатели деятельности
	

	1.1. Наименование видов  деятельности
	

	1.2. Сумма средств, направленных на развитие и техническое перевооружение собственной и производственной материальной технической базы (руб.)
	

	1.3. Среднемесячная заработная плата работников (тыс. руб.)
	

	1.4. Рост среднемесячной заработной платы работников в течение года, %
	

	1.5. Среднесписочная численность постоянных работников (чел.)
	

	1.6. Создано новых рабочих мест (чел.)
	

	1.7. Сумма налоговых платежей, всего (тыс. руб.)
	

	2. Дополнительные показатели деятельности
	

	2.1. Предприятие и персонал, социальная политика
	

	2.1.1. Мотивация персонала (дополнительное образование, корпоративные программы обучения, повышение квалификации и др.)
	

	2.1.2. Внутрифирменные традиции, фирменный стиль
	

	2.1.3. Обеспечение работников медицинскими полисами, своевременная уплата страховых пенсионных накоплений и др.
	

	2.2. Предприятие на рынке
	

	2.2.1. Участие в конкурсных мероприятиях различного уровня
	

	2.2.2. Внедрение новых форм и методов работы
	

	2.2.3. Критерии, по которым продукция (работы, услуги) превосходит продукцию (работы, услуги) конкурентов
	

	2.2.4. Количество объектов деятельности (осуществляющих деятельность/строящихся)
	

	2.2.5. Перечень основных и дополнительных видов услуг
	

	2.2.6. Наличие гибкой системы скидок для потребителя
	

	2.2.7. Количество претензий, предъявленных  потребителями
	

	2.3. Предприятие и город
	

	2.3.1. Вклад в развитие города, его инфраструктуры
	

	2.3.2. Участие в социальных проектах, благотворительных и спонсорских акциях, общественных мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления
	

	2.4. Общественная деятельность руководителя предприятия, индивидуального предпринимателя
	

	2.4.1. Членство в ассоциациях, общественных объединениях предпринимателей
	

	2.4.2. Личные достижения предпринимателя
	



Примечание: Участник конкурса может заявить себя только в одной из номинаций.

Приложение № 4 

к Положению о городском  конкурсе 

«Лучший предприниматель 2011 года»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

участников городского конкурса среди субъектов малого и среднего предпринимательства «Лучший предприниматель 2011 года» по номинации «Лучший предприниматель в сфере оказания услуг населению»

Оценка участников конкурса определяется суммированием баллов по критериям:

	№ п/п
	Наименование критерия
	Количество баллов

	1.
	Конкурсные презентационные материалы:
	

	1.1.
	копии дипломов, сертификатов, иных документов, свидетельствующих об успешной деятельности данной организации (предпринимателя) (при наличии)
	2

	1.2.
	копии публикаций в прессе об успешной деятельности организации (при наличии)
	2

	1.3.
	видеоматериалы и (или) фотографии, отражающие производственный процесс и деятельность предприятия (предпринимателя), офиса предприятия
	3

	1.4.
	отзывы организаций, ведомств, общественных объединений  и т.п. об участии в благотворительной деятельности (при наличии)
	2

	1.5.
	пояснительная записка, в которой должна быть изложена история (с какого года осуществляет деятельность, сфера в которой трудится, процесс развития, как изменялась структура деятельности и т.д.) и другие материалы по желанию участника конкурса
	3

	2.
	Основные показатели деятельности
	

	2.1.
	Объем реализованной продукции (работ, услуг) (тыс. руб.)
	

	2.2.
	Среднемесячная заработная плата работников (тыс. руб.)
	

	2.3.
	Среднесписочная численность постоянных работников (чел.)
	

	2.4.
	Сумма налоговых платежей, всего (тыс. руб.)
	

	
	Оцениваются по процентному показателю темпа роста:
	

	
	- ниже 100% 
	- 1

	
	- равен 100 %        
	0

	
	- от 100 до 115 %
	1

	
	- от 116 до130 %
	2

	
	- от 131 до 150 %
	3

	
	- от 151 до 175 %
	4

	
	- более 176 %
	5

	2.5.
	Создано новых рабочих мест:
	

	
	- не создано
	0

	
	- создано от 1 до 3 рабочих мест
	1

	
	- создано от 4-6 рабочих мест
	2

	
	- создано более 6 рабочих мест
	3

	3.
	Дополнительные показатели деятельности
	

	3.1.
	Предприятие и персонал, социальная политика
	

	3.1.1.
	Мотивация персонала:
	

	
	- дополнительное образование
	2

	
	- корпоративные программы обучения
	2

	
	- повышение квалификации
	2

	
	- другое
	1

	3.1.2.
	Внутрифирменные традиции, фирменный стиль:
	

	
	- отсутствует
	0

	
	- присутствует
	3

	3.1.3.
	Социальная обеспеченность работников:
	

	
	- не обеспечены
	-1

	
	- обеспечены частично
	1

	
	- обеспечены
	2

	3.2.
	Предприятие на рынке
	

	3.2.1.
	Участие  в конкурсных мероприятиях различного уровня:
	

	
	- не принимал участия
	0

	
	- принимал участие
	3

	3.2.2.
	Внедрение новых форм и методов работы:
	

	
	- не внедрено
	0

	
	- внедрено
	2

	3.2.3.
	Направление средств на развитие и техническое перевооружение собственной и производственной материальной технической базы:
	

	
	- не направлялись
	0

	
	- направлялись
	3

	3.2.4.
	Критерии, по которым  продукция (работы, услуги) превосходит продукцию (работы, услуги) конкурентов:
	

	
	- не имеются
	0

	
	- имеются
	2

	3.2.5.
	Наличие дополнительных видов услуг
	

	
	- не имеются
	0

	
	- имеются
	2

	3.2.6.
	Наличие гибкой системы скидок для потребителя:
	

	
	- не применяется 
	0

	
	- применяется
	3

	3.2.7.
	Наличие претензий, предъявленных потребителями:
	

	
	- отсутствуют
	3

	
	- присутствуют
	-1

	3.3.
	Предприятие и город
	

	3.3.1.
	Вклад в развитие города, его инфраструктуры:
	

	
	- не имеется
	0

	
	- имеется
	2

	3.3.2.
	Участие в социальных проектах, благотворительных и спонсорских акциях, общественных мероприятиях:
	

	
	- участвовали
	0

	
	- не участвовали
	3

	3.4.
	Общественная деятельность субъекта малого и среднего предпринимательства
	

	3.4.1.
	Членство в ассоциациях, общественных объединениях:
	

	
	- не состоит
	0

	
	- состоит
	2


Приложение № 5 

к Положению о городском  конкурсе 

«Лучший предприниматель 2011 года»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

участников городского конкурса среди субъектов малого и среднего предпринимательства «Лучший предприниматель 2011 года» по номинации «Новичок бизнеса «Успешный старт»
Оценка участников конкурса определяется суммированием баллов по критериям:

	№ п/п
	Наименование критерия
	Количество баллов

	1.
	Конкурсные презентационные материалы:
	

	1.1.
	копии дипломов, сертификатов, иных документов, свидетельствующих об успешной деятельности данной организации (предпринимателя) (при наличии)
	2

	1.2.
	копии публикаций в прессе об успешной деятельности организации (при наличии)
	2

	1.3.
	видеоматериалы и (или) фотографии, отражающие производственный процесс и деятельность предприятия (предпринимателя), офиса предприятия
	3

	1.4.
	отзывы организаций, ведомств, общественных объединений  и т.п. об участии в благотворительной деятельности (при наличии)
	2

	1.5.
	пояснительная записка, в которой должна быть изложена история (с какого года осуществляет деятельность, сфера в которой трудится, процесс развития, как изменялась структура деятельности и т.д.) и другие материалы по желанию участника конкурса
	3

	2.
	Основные показатели деятельности
	

	2.1.
	Рост среднемесячной заработной платы работников в течение года, %:
	

	
	- произошло уменьшение
	-1

	
	- не изменялась
	0

	
	- произошло увеличение
	2

	2.2.
	Направление средств на развитие и техническое перевооружение собственной и производственной материальной технической базы:
	

	
	- не направлялись
	0

	
	- направлялись
	3

	2.3.
	Создано новых рабочих мест:
	

	
	- не создано
	0

	
	- создано от 1 до 3 рабочих мест
	1

	
	- создано от 4- 5 рабочих мест
	2

	
	- создано более 5 рабочих мест
	3

	3.
	Дополнительные показатели деятельности
	

	3.1.
	Предприятие и персонал, социальная политика
	

	3.1.1.
	Мотивация персонала:
	

	
	- дополнительное образование
	2

	
	- корпоративные программы обучения
	2

	
	- повышение квалификации
	2

	
	- другое
	1

	3.1.2.
	Внутрифирменные традиции, фирменный стиль:
	

	
	- отсутствует
	0

	
	- присутствует
	3

	3.1.3.
	Социальная обеспеченность работников:
	

	
	- не обеспечены
	-1

	
	- обеспечены частично
	1

	
	- обеспечены
	2

	3.2.
	Предприятие на рынке
	

	3.2.1.
	Участие  в конкурсных мероприятиях различного уровня:
	

	
	- не принимал участия
	0

	
	- принимал участие
	3

	3.2.2.
	Внедрение новых форм и методов работы:
	

	
	- не внедрено
	0

	
	- внедрено
	2

	3.2.3.
	Наличие дополнительных видов услуг:
	

	
	- не имеются
	0

	
	- имеются
	2

	3.2.4.
	Критерии, по которым продукция (работы, услуги) превосходит продукцию (работы, услуги) конкурентов:
	

	
	- не имеются
	0

	
	- имеются
	2

	3.2.5.
	Наличие гибкой системы скидок для потребителя
	

	
	- не применяется 
	0

	
	- применяется
	3

	3.2.6.
	Наличие претензий, предъявленных потребителями:
	

	
	- отсутствуют
	3

	
	- присутствуют
	-1

	3.3.
	Предприятие и город
	

	3.3.1.
	Вклад в развитие города, его инфраструктуры:
	

	
	- не имеется
	0

	
	- имеется
	2

	3.3.2.
	Участие в социальных проектах, благотворительных и спонсорских акциях, общественных мероприятиях:
	

	
	- участвовал
	0

	
	- не участвовал
	3

	3.4.
	Общественная деятельность субъекта малого и среднего предпринимательства
	

	3.4.1.
	Членство в ассоциациях, общественных объединениях:
	

	
	- не состоит
	0

	
	- состоит
	2


Приложение № 2 

к постановлению Администрации 







города Салехарда

от 21 апреля 2011 года № 196
СОСТАВ

конкурсной комиссии городского конкурса 
«Лучший предприниматель 2011 года»
	Терешкова О.Н.
	· заместитель Главы Администрации города по экономике и финансам, председатель конкурсной комиссии



	Столяренко Л.В.
	· начальник отдела по развитию потребительского рынка и услуг Администрации города, заместитель председателя конкурсной комиссии


	Члены комиссии:


	

	Вохмянина Т.А.
	· главный специалист отдела по развитию потребительского рынка и услуг Администрации города, секретарь комиссии



	Беляев А.И.


	· начальник управления общей политики Администрации города 



	Беннер Г.П.
	· главный специалист отдела по развитию потребительского рынка и услуг Администрации города 


	Глазкова Т.А.
	· начальник отдела доходов департамента финансов Администрации города 



	Закревский С.Р.


	· начальник управления торговли департамента государственного заказа и торговли Ямало-Ненецкого автономного округа (по согласованию)


	Канев Е.Г.


	· начальник управления экономики Администрации города 



	Кондратенко И.С.
	· специалист-эксперт отдела защиты прав потребителей управления Роспотребнадзора по Ямало-Ненецкому автономному округу (по согласованию)



	Полупанов В.Н.


	· депутат Городской Думы города Салехарда – председатель комитета по строительству, землепользованию и развитию предпринимательства (по согласованию)



	Терентьев А.А. 
	· главный специалист отдела по работе с обращениями граждан и защите потребителей Администрации города 


