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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	26 декабря 2011 года
	                                                      № 643


О поддержке деятельности добровольной пожарной охраны 

на территории муниципального образования город Салехард

 
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 мая 2011 года № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», руководствуясь статьей 19 Федерального закона от 21 декабря 1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 26 сентября 2011 года № 87-3AO «О пожарной безопасности в Ямало-Ненецком автономном округе», статьей 54 Устава муниципального образования город Салехард, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок оказания поддержки деятельности общественных объединений добровольной пожарной охраны органами местного самоуправления муниципального образования город Салехард (приложение № 1).

2. Утвердить Положение о порядке возмещения ущерба в случае гибели (смерти) работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного, получения травмы или увечья в период исполнения им обязанностей добровольного пожарного в муниципальном образовании город Салехард (приложение № 2).

3. Утвердить Порядок предоставления социальных гарантий добровольным пожарным, являющимся работниками муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Салехард (приложение № 3).

4. Рекомендовать руководителям объектов, независимо от форм собственности, при организации объектовой добровольной пожарной охраны руководствоваться настоящим постановлением.


5. Управлению общей политики Администрации города (А.И.Беляев) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

6. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (Т.Н.Моргун) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.


7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации города С.А.Бурдыгина.

Глава Администрации города






       Ю.А. Линк

 Приложение № 1

 к постановлению  Администрации

 города Салехарда

 от 26 декабря 2011 года № 643
ПОРЯДОК

оказания поддержки деятельности общественных объединений 
добровольной пожарной охраны органами местного самоуправления муниципального образования город Салехард

1. Общие положения
1.1. Целью настоящего Порядка является формирование механизма оказания поддержки деятельности общественных объединений добровольной пожарной охраны в муниципальном образовании город Салехард. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 06 мая 2011 года № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 26 сентября 2011 года № 87-3AO «О пожарной безопасности в Ямало-Ненецком автономном округе» и направлен на установление единого порядка оказания поддержки деятельности общественных объединений добровольной пожарной охраны (далее - ДПО) органами местного самоуправления муниципального образования город Салехард. 

l.3. Поддержка в рамках настоящего Порядка оказывается в формах, определенных Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 26 сентября 2011 года № 87-ЗАО «О пожарной безопасности в Ямало-Ненецком автономном округе». 

1.4. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке:
- добровольная пожарная охрана - социально ориентированные общественные объединения пожарной охраны, созданные по инициативе физических лиц и (или) юридических лиц - общественных объединений для участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ;

- добровольный пожарный - физическое лицо, являющееся членом или участником общественного объединения пожарной охраны и принимающее на безвозмездной основе участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ;

- добровольная пожарная дружина - территориальное или объектовое подразделение добровольной пожарной охраны, принимающее непосредственное участие в тушении пожаров и не имеющее на вооружении мобильных средств пожаротушения;

- добровольная пожарная команда - территориальное или объектовое подразделение добровольной пожарной охраны, принимающее непосредственное участие в тушении пожаров и имеющее на вооружении мобильные средства пожаротушения;

- работник добровольной пожарной охраны - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с юридическим лицом - общественным объединением пожарной охраны;

- статус добровольного пожарного - совокупность прав и свобод, гарантированных государством, обязанностей и ответственности добровольных пожарных, установленных Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, уставом добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины либо положением о добровольной пожарной команде или добровольной пожарной дружине.

2. Условия и порядок оказания поддержки
2.1. Оказание поддержки осуществляется на основании письменного обращения общественного объединения в следующих формах: 

- частичное финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности добровольной пожарной охраны, в том числе в рамках реализации муниципальных целевых программ; 

- передача во владение и пользование на долгосрочной безвозмездной основе зданий, сооружений, служебных помещений, оборудованных средствами связи, автотранспортных средств, оргтехники и иного имущества, необходимого для достижения уставных целей общественных объединений пожарной охраны; 

- материальное стимулирование деятельности добровольных пожарных; 

- личное страхование добровольных пожарных на период исполнения ими обязанностей добровольного пожарного; 

- установление гарантий правовой и социальной защиты членов семей работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных. 

2.2. Обращение общественного объединения за оказанием поддержки должно содержать: 

- основные цели, задачи деятельности общественного объединения; 

-обоснование общественной полезности (значимости) деятельности, подлежащей осуществлению с использованием средств запрашиваемой финансовой поддержки, необходимости оказания поддержки, а также планируемый результат в случае ее оказания; 

-смета расходов по реализации средств, имущества запрашиваемой финансовой поддержки;
- размер средств, перечень имущества, привлеченного из других источников;

- копии учредительных документов; 

- копии свидетельства о государственной регистрации; 

- банковские реквизиты общественного объединения; 

- справка, подтверждающая, что общественное объединение не находится в процессе ликвидации, не осуществляется процедура банкротства, имущество не арестовано; 

- справка соответствующего налогового органа об отсутствии (наличии) задолженности по расчетам с бюджетами всех уровней и государственными внебюджетными фондами. 

2.3. Поддержка не оказывается на реализацию: 

- проектов, направленных на поддержку и/или участие в избирательных кампаниях; 

- проектов с указанием на прямую гуманитарную и иную материальную помощь; 

- проектов, направленных на получение дохода или проекты, предусматривающие разработку или приобретение объектов гражданских прав с целью их использования в дальнейшем для получения дохода. 

2.4. За оказанием поддержки общественное объединение направляет письменное обращение на имя Главы Администрации города Салехарда. 

2.5. Обращение общественного объединения подлежит рассмотрению Администрацией города Салехарда (далее – Администрация города) в течение пятнадцати дней с момента поступления обращения в Администрацию города с документами, предусмотренными в пункте 2.2 настоящего Порядка. 

2.6. По результатам рассмотрения обращения Администрация города дает заключение о целесообразности (нецелесообразности) оказания поддержки в соответствии с критериями, установленными в пункте 2.8 настоящего Порядка с указанием объема выделяемой субсидии, который определяется в пределах размеров предусмотренных на эти цели средств местного бюджета и размера запрашиваемой субсидии. При подготовке заключения учитывается мнение управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города о целесообразности (нецелесообразности) оказания поддержки обратившемуся общественному объединению. 

2.7. Критериями целесообразности оказания поддержки являются: 

- наличие социальной значимости результатов деятельности для жителей муниципального образования, подлежащей осуществлению с использованием средств запрашиваемой финансовой поддержки; 

- эффективность деятельности, подлежащей осуществлению с использованием средств запрашиваемой финансовой поддержки; 

- обоснованность средств, указанных в прилагаемой к обращению общественного объединения смете расходов по реализации средств запрашиваемой финансовой поддержки. 

2.8. В случае признания поддержки целесообразной Администрация города готовит распоряжение об оказании поддержки (с учетом требований, установленных Федеральным законом от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции») не позднее 40 дней с момента подачи заключения, которым определяется предельный срок заключения договора на передачу и целевое использование средств или имущества для поддержки. 

2.9. В случае признания такой поддержки нецелесообразной Администрация города направляет мотивированный отказ в пятидневный срок с момента получения заключения в адрес обратившемуся за поддержкой общественному объединению. 

2.10. На основании распоряжения об оказании поддержки Администрация города заключает соответствующий договор с общественным объединением на передачу и целевое использование средств или имущества поддержки. 

3. Контроль и отчетность

3.1. В соответствии с распоряжением на оказание поддержки Администрация города осуществляет контроль за целевым использованием выделенных денежных средств переданного имущества 

3.2. Общественное объединение, которому оказывается поддержка, обязана представить отчет о целевом использовании денежных средств или имущества в сроки, указанные в договоре об оказании поддержки. 

3.3. Отчет представляется в письменной форме с копиями подтверждающих документов, приложением необходимых материалов (фотографии, видеоматериалы, буклеты, программы, афиши и т.п.). 

3.4. Порядок, форма, сроки представления отчетности об использовании средств и имущества утверждается распоряжением Администрации города об оказании поддержки. 
4. Ответственность.

Порядок возврата средств либо имущества поддержки

4.1. Общественное объединение в течение десяти дней с момента окончания срока действия договора обязана возвратить Администрация города неизрасходованную часть субсидии. 

4.2. В случае установления факта нецелевого использования средств или имущества некоммерческая организация в течение десяти дней с момента получения требования Администрация города обязана вернуть в местный бюджет средства, передать имущество, израсходованные либо используемые не по целевому назначению. 

4.3. За нарушение сроков возврата в местный бюджет средств, имущества, израсходованных либо используемых не по целевому назначению, представления предусмотренных договором отчетов общественное объединение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством и заключенным договором об оказании поддержки. 

4.4. Общественные организации несут ответственность за достоверность представленных в обращениях и дополнительно направленных в администрацию муниципального образования сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Приложение № 2

 к постановлению  Администрации

 города Салехарда

 от 26 декабря 2011года № 643
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке возмещения ущерба в случае гибели (смерти) работника 
добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного, получения

травмы или увечья в период исполнения им обязанностей добровольного пожарного в муниципальном образовании город Салехард

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», федеральным Законом Российской Федерации от 06 мая 2011 года № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 26 сентября 2011 года № 87-ЗАО «О пожарной безопасности в Ямало-Ненецком автономном округе» и определяет порядок оформления документов, выплаты единовременных пособий работникам добровольной пожарной охраны или их близким. 
1. Общие положения
1.1. Действие Положения о порядке возмещения ущерба в случае гибели (смерти) работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного, получения травмы или увечья в период исполнения им обязанностей добровольного пожарного в муниципальном образовании город Салехард (далее - Положение, добровольный пожарный), распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года. 
1.2. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении: 

l.2.1. Телесное повреждение - ранение, контузия, травма, увечье, полученные добровольным пожарным в связи с исполнением им обязанностей добровольного пожарного и сопровождавшиеся частичной или полной утратой способности к выполнению обязанностей по тушению пожаров, проведения аварийно-спасательных работ или вызвавшие выраженные анатомические изменения (значительные функциональные нарушения).
1.2.2. Заболевание - нарушение физиологических норм состояния организма, вызванное болезнью добровольного пожарного, полученной в период тушения пожаров, проведения аварийно-спасательных работ. 

1.2.3. Иное повреждение здоровья - заболевание, которое в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации связывается с осуществлением добровольным пожарным мероприятий по тушению пожаров, проведения аварийно-спасательных работ. 

1.2.4. Гибель (смерть) добровольного пожарного - гибель в связи с исполнением им обязанностей по тушению пожаров, проведения аварийно- спасательных работ или смерть от телесных повреждений, иного повреждения здоровья либо заболевания в период исполнения этих обязанностей или в течение одного года после увольнения с работы либо исключения из членов общественной организации добровольной пожарной охраны по болезни или ограниченному состоянию здоровья. 

1.2.5. Члены семьи - супруга (супруг), состоящая (состоящий) на день гибели (смерти) в зарегистрированном браке с добровольным пожарным, родители сотрудника, а также его дети, не достигшие 18 лет или старше этого возраста, если они стали инвалидами до достижения 18 лет, а также обучающиеся в образовательных учреждениях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности по очной форме обучения, до окончания обучения, но не более чем до 23 лет. 

1.2.6. Иждивенцы - лица, находившиеся на полном содержании добровольного пожарного или получавшие от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию, а также иные лица, признанные иждивенцами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.2.7. Под исполнением обязанностей добровольного пожарного понимается: 

а) исполнение должностных обязанностей, установленных в соответствии с инструкциями и другими правовыми актами; 

б) выполнение приказов и распоряжений руководителя общественного объединения добровольной пожарной охраны; 

в) участие в сборах, учениях, соревнованиях и других мероприятиях, проводимых в соответствии с планами, утвержденными руководителем общественного объединения добровольной пожарной охраны; 

г) безвестное отсутствие - до признания добровольного пожарного безвестно отсутствующим или объявления умершим в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.2.8. Не признаются исполняющими обязанности добровольного пожарного: 

а) находящиеся на отдыхе или в отпуске; 

б) в отношении которых служебной проверкой, органами дознания и предварительного следствия, судом установлено, что совершенное ими деяние: 

- находится в прямой причинной связи с добровольным приведением себя в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

-признано общественно опасным или является умышленным административным правонарушением; 

- признано самоубийством или покушением на самоубийство и при этом не было вызвано болезненным состоянием или доведением до самоубийства; 

- является результатом умышленного причинения вреда своему здоровью. 

2. Порядок оформления и выплаты единовременных пособий
2.1. Добровольный пожарный (члены семьи и иждивенцы) для возмещения, причиненного ему телесным повреждением, иным повреждением здоровья подает письменное заявление на имя руководителя общественного объединения добровольной пожарной охраны, в котором добровольный пожарный является членом общественного объединения добровольной пожарной охраны. 

2.1.2. К заявлению прилагаются: 

а) выписка из приказа об исключении добровольного пожарного из списков общественного объединения добровольной пожарной охраны в связи с гибелью (смертью); 

б) копия свидетельства о браке; 

в) копии свидетельств о рождении детей;

г) справка об иждивенцах; 

д) копия свидетельства о смерти погибшего (умершего) добровольного пожарного; 

е) заключение (справка) медицинской комиссии о причинной связи смерти добровольного пожарного, с телесным повреждением, иным повреждением здоровья или ранения, травмы, контузии, увечья, заболевания, исключающего возможность дальнейшей нахождения в добровольной пожарной охране; 

2.2. Заявление о выплате единовременного пособия для возмещения здоровья рассматривается в течение 5 дней после их поступления на имя руководителя общественного объединения добровольной пожарной охраны. По истечении 5 дней, от имени руководителя общественного объединения добровольной пожарной охраны в адрес Администрации муниципального образования город Салехард (далее – Администрация города) поступает обращение с целью проведения соответствующих выплат за счет средств резервного фонда Администрации города в порядке, предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами. При отсутствии необходимого объема финансовых средств в бюджете муниципального образования Глава Администрации города может обратиться в адрес Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа с целью осуществления выплаты указанных средств за счет средств бюджета автономного округа. 

2.3. Сбор и оформление документов на выплату единовременных пособий и сумм в возмещение ущерба осуществляет руководитель общественного объединения добровольной пожарной охраны. 

2.4. В случае гибели (смерти) добровольного пожарного в период исполнения им обязанностей добровольного пожарного членам семьи погибшего (умершего) выплачивается единовременное пособие в размере стократного минимального размера оплаты труда, установленного на территории автономного округа на день его гибели (смерти). 

При получении ранения, травмы, контузии, увечья, заболевания добровольного пожарного в период исполнения им обязанностей добровольного пожарного, исключающих возможность дальнейшей работы в добровольной пожарной охране, исполнения обязанностей добровольного пожарного, указанному лицу выплачивается единовременное пособие в размере десятикратного минимального размера оплаты труда на день его увольнения либо исключения из членов общественного объединения добровольной пожарной охраны по болезни или ограниченному состоянию здоровья.

2.5. Выплата единовременного пособия в случае гибели (смерти) добровольного пожарного производится после определения круга лиц, имеющих на него право, в равных долях путем перечисления финансовым органом муниципального образования город Салехард соответствующих сумм во вклад на имя получателя в учреждение сберегательного банка по месту жительства. 

2.6. Указанные в настоящем Положении единовременные пособия и суммы в возмещение ущерба не выплачиваются, если служебной проверкой, органами дознания и предварительного следствия, судом будет установлено, что: 

- гибель добровольного пожарного не связана с осуществлением деятельности по тушению пожаров, проведения аварийно-спасательных работ; 

- смерть работника наступила от телесного повреждения, не связанного с тушением пожаров, проведения аварийно-спасательных работ, либо заболевания, полученного не в связи с тушением пожаров, проведения аварийно- спасательных работ; 

- телесные повреждения работника не связаны с тушением пожаров, проведением аварийно-спасательных работ; 

- инвалидность работника не связана с телесными повреждениями, иным повреждением здоровья, полученными при тушении пожаров, проведения аварийно-спасательных работ. 

2.7. Единовременные пособия и суммы в возмещение ущерба выплачиваются независимо от выплаты страховых сумм по обязательному государственному личному или добровольному страхованию. 

 Приложение № 3

 к постановлению  Администрации

 города Салехарда

 от 26 декабря 2011 года № 643
ПОРЯДОК

предоставления социальных гарантий добровольным пожарным, 
являющимся работниками муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Салехард

1. Целью настоящего Порядка является формирование механизма предоставления социальных гарантий добровольным пожарным являющихся работниками муниципальных учреждений (бюджетных, казенных, автономных) и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Салехард. 

2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 06 мая 2011 года № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 26 сентября 2011 года № 87-ЗАО «О пожарной безопасности в Ямало-Ненецком автономном округе» и направлен на предоставление социальных гарантий добровольным пожарным. 

3. Работникам муниципальных учреждений, предприятий, организаций  и являющихся одновременно добровольными пожарными, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации: 

3.1. сохранение заработной платы на период привлечения их по согласованию с руководителем учреждения, предприятия к участию в тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, спасении людей и имущества при пожарах и оказании первой помощи пострадавшим. 

3.2. предоставление по решению руководителя учреждения, предприятия и на основании представления руководителя общественного объединения добровольной пожарной охраны дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью до 10 календарных дней. 

4. Работники муниципальных учреждений, предприятий, организаций, являющиеся одновременно добровольными пожарными, проходят обязательный ежегодный медицинский осмотр на предмет годности к исполнению обязанностей добровольного пожарного, а также обучение по программе подготовки добровольных пожарных в свободное от основной работы время за счет средств общественного объединения добровольной пожарной охраны. 

5. Личное страхование работников муниципальных учреждений, предприятий, организаций, являющиеся одновременно добровольными пожарными, на период исполнения ими обязанностей добровольного пожарного осуществляется за счет средств общественного объединения добровольной пожарной охраны. 

6. Администрация города Салехарда в установленном порядке осуществляет поддержку общественных объединений добровольной пожарной охраны. 

