[image: image1.png]




Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	августа   2012 года
	                                                      № 


Об утверждении Положения об организации деятельности 
 группы компенсирующей направленности для детей с аутизмом в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Салехарда

В соответствии с  Законом Российской Федерации «Об образовании»  от 10 июля 1992 года № 3266-1, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2011 года № 2562, и в целях реализации  права  детей с ограниченными возможностями   здоровья   на    качественное   и  доступное  образование ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации деятельности  группы компенсирующей направленности  для детей с аутизмом в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Салехарда.  

2. Управлению общей политики Администрации муниципального образования город Салехард (А.И. Беляев) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (Т.Н. Моргун) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Салехарда по социальной политике Е.В. Семихина.

Глава   Администрации города        


                                      И.Л. Кононенко

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

к проекту постановления
«Об утверждении Положения об организации деятельности 
 группы компенсирующей направленности для детей с аутизмом в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Салехарда»

проект подготовлен:  департаментом образования г. Салехарда
исполнитель (Ф.И.О., № тел.)   Фадина Л.И., 3-06-80

СОГЛАСОВАНИЕ:

	Дата вручения
	Должностное лицо
	Ф.И.О
	Дата возврата и подпись
	Особое мнение

	
	Заместитель Главы Администрации города по социальной политике
	Е.В. Семихин 
	
	

	
	Заместитель Главы Администрации города, руководитель аппарата 
	П.И. Макогон
	
	

	
	Начальник правового отдела Администрации города
	Г.В. Васильченко
	
	

	
	Начальник департамента  финансов Администрации города
	 Е.В. Уфимцева
	
	

	
	Начальник отдела подготовки и выпуска муниципальных правовых актов Администрации города
	М.Р. Бизина
	
	

	
	Начальник департамента образования Администрации города
	А.А. Даниляк
	
	

	
	Юрисконсульт юридического отдела МКУ «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы образования»
	Л.А. Шмидт
	
	

	
	Заместитель директора МКУ «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы образования»
	О.Н. Клочко
	
	


РАССЫЛКА: _________________________________________
                                                 (с указанием  количества экземпляров)

_____________________________________________________
___________________________

        (подпись исполнителя и дата)

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

города Салехарда

от ___ августа  2012 года № ___ 

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации деятельности  группы компенсирующей направленности для  детей с аутизмом в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Салехарда
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации деятельности группы компенсирующей направленности для детей с аутизмом в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Салехарда (далее -  Положение) разработано в соответствии с международными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказами департамента образования Ямало-Ненецкого автономного округа.
1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность  группы компенсирующей направленности для детей с аутизмом (далее – группа) муниципального дошкольного образовательного учреждения (далее – МДОУ) муниципальной системы образования города Салехарда, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования.

1.3. В группах осуществляется  воспитание и обучение детей с аутизмом в возрасте от 3 до 7-8 лет.

II. Цели и задачи деятельности  группы

2.1. Группа создается с целью реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья на качественное и доступное образование, обеспечения  наиболее благоприятных условий для их воспитания, коррекции развития, максимально возможной социальной адаптации и включения в общество.

2.2. Основные задачи   группы:

· обеспечение социальной помощи  детям  с аутизмом и предоставление им равных       прав на образование с нормально развивающимися детьми;

· оказание содействия  в коммуникации, взаимодействии с взрослыми и детьми,        социализации детей на основе совместной деятельности, создание условий для    социальной адаптации, преодоления коммуникативных проблем;

· развитие навыков самообслуживания; 

· формирование позитивных личностных качеств;

· подготовка к школьному обучению;

· обучение родителей (законных представителей) выбору оптимальных методов и средств по развитию детей.

III. Организация деятельности  группы

3.1.  Группа открывается приказом департамента образования Администрации города Салехарда в соответствии с законодательством Российской Федерации на базе МДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения.

3.2. Прекращение функционирования группы  осуществляется приказом департамента образования Администрации муниципального образования  город Салехард.

3.3. Группа может функционировать  до 12  часов.

3.4. В зависимости от степени  тяжести нарушения развития и при  проявлении аффективных  состояний время пребывание ребёнка в группе может быть сокращено в соответствии с рекомендациями, данными  специалистами учреждений здравоохранения.
3.5. МДОУ имеет право на основании заключений психолого-медико-педагогического консилиума рекомендовать родителям (законным представителя) проходить дополнительное медицинское обследование для получения лечения в периоды обострения заболевания.
3.6.  Для функционирования  группы выделяются дополнительные штатные единицы:

· воспитатель – 2,4 ставки;

· младший воспитатель – 1,8 ставки;

· педагог-психолог – 0,25 ставки;

· учитель-дефектолог – 1 ставка;

· учитель-логопед – 0,25 ставки;

· социальный педагог – 0,25 ставки;

· инструктор по физической культуре – 0,25 ставки;

· медицинская сестра по массажу – 0,25 ставки.

3.7. Наполняемость группы 5 детей. 

IV. Порядок приема детей в   группу

4.1. Приём  детей в группу осуществляется на основании заключения муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК) при согласии родителей (законных представителей)  и  направления муниципальной комиссии по распределению детей в МДОУ  г. Салехарда.
4.2. Прием детей в группу может проводиться в течение всего года при наличии свободных мест.

4.3. Отношения между МДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором о взаимоотношениях МДОУ с родителями (законными представителями) детей, посещающих группу

4.4. Решение вопроса об изменении образовательного маршрута воспитанников группы осуществляется индивидуально через   ПМПК.

V. Организация воспитательно-образовательного процесса в группе

5.1. Организация образовательного процесса в  группе осуществляется в соответствии       с Уставом  МДОУ, регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

5.2. Содержание образовательного процесса в группе определяется индивидуальными коррекционно-образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми МДОУ на основе общеобразовательной программы с учетом особенностей развития  и  выраженности психического расстройства, характера нарушений в сфере социального взаимодействия, коммуникации детей с аутизмом.

5.3. Технологии, методы и формы работы с детьми определяются специалистами, исходя из особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья детей.

5.4. Коррекционная работа в группе реализуется через взаимодействие учителя-дефектолога,  воспитателей,    учителя-логопеда,    педагога-психолога   и   других специалистов   МДОУ,  работающих в данной группе.   Ведущая   роль   в   коррекционно-развивающем процессе принадлежит учителю-дефектологу и воспитателю группы.
5.5. Основными формами организации учебно-коррекционной работы являются индивидуальные и групповые занятия, которые проводит учитель-дефектолог и воспитатели в соответствии с учебным планом и индивидуальной коррекционной 
программой развития. Переход к групповой форме обучения и воспитания осуществляется по мере развития потребности в общении и коммуникативных навыков. Периодичность и продолжительность индивидуальных занятий определяются в соответствии с образовательными потребностями и уровнем развития каждого воспитанника. 
VI.  Участники образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса группы являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

6.2. Права, обязанности и социальные гарантии участников образовательного процесса группы определяются законодательством РФ, Уставом МДОУ, трудовым договором.

6.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) определяются Уставом МДОУ, договором о взаимоотношениях МДОУ с родителями (законными представителями) детей, посещающих группу.

VII. Управление и руководство

7.1. Управление и руководство  группой осуществляется в соответствии с настоящим положением  и  Уставом МДОУ.

7.2. Непосредственное управление  группой  осуществляет администрация  МДОУ.

7.3. Заведующий МДОУ определяет функциональные обязанности каждого           специалиста, работающего  в  группе.

VIII. Документация группы

8.1.   Учитель-дефектолог ведет следующую документацию:
· перспективный и  календарно-тематический планы работы, планы подгрупповых и индивидуальных занятий, план работы с родителями и педагогами;

· индивидуально-ориентированная карта развития на каждого ребенка      (дефектологическая карта обследования, индивидуальная программа  развития,      результаты коррекционно-развивающей работы);

· индивидуальная тетрадь для занятий с  ребенком и взаимосвязи с родителями;

· тетрадь взаимосвязи с воспитателями:
· журнал консультаций;

· журнал посещаемости;
· отчет учителя-дефектолога.

8.2. Документация иных педагогических работников группы, указанных в пункте 3.4. настоящего положения, ведётся в порядке, принятом в МДОУ.

XI.  Финансовое обеспечение деятельности    группы

9.1. Источниками финансового обеспечения деятельности    группы являются:

· средства муниципального бюджета;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц.

9.2. Размеры финансового обеспечения   группы рассчитываются на основе общих принципов, нормативных правовых актов ЯНАО и правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования  г. Салехард.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

к проекту постановления Администрации города Салехарда «Об утверждении Положения об организации деятельности  группы компенсирующей направленности для детей с аутизмом в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Салехарда»»
Проект постановления Администрации города Салехарда «Об утверждении Положения об организации деятельности  группы компенсирующей направленности для детей с аутизмом в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Салехарда» разработан в целях реализации  права  детей с ограниченными возможностями   здоровья     на    качественное   и  доступное  образование. Аутизм является заболеванием, при котором ребенок замыкается в себе, отстраняется от окружающего мира, его ориентация направлена на самого себя и свои переживания.  К сожалению, аутизм является неизлечимым заболеванием. Однако,  при соответствующей организации образовательного процесса,   возможно  уменьшить симптомы и проявления аутизма. 

Количество детей больных аутизмом значительно выросло за последнее время. В г. Салехарде дети с аутизмом посещают группы, не предназначенные для коррекции данного нарушения психического развития. Это отрицательно сказывается, как на состоянии этой категории детей, так и других, имеющих потребность в коррекции (задержка психического развития, умственная отсталость).

В городе есть необходимость в открытии данной группы.  Коррекционная работа с детьми больными аутизмом или с подозрением на него, должна быть обязательно комплексной. Ведущая роль принадлежит психолого-педагогической работе. Коррекционная работа проводится на протяжении всей жизни, однако наиболее интенсивной она должна быть именно в дошкольном  возрасте.  Еще одно важное условие коррекционной работы при аутизме – индивидуальная программа, которая в группе компенсирующей направленности будет разработана специалистами для каждого воспитанника.  

Количество детей в группе для детей с аутизмом, согласно Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.2660-10, – 5 человек. Открытие группы для детей с аутизмом планируется в МБДОУ Детский сад № 22 «Синяя птица» в соответствии с долгосрочной муниципальной целевой программой  «Развитие муниципальной системы образования города Салехарда»  на 2012-2016 годы, утверждённой постановлением Администрации города Салехарда от 26 декабря 2011 года № 659 (пункт 3  подраздела 1.5. «Создание условий для обеспечения равных прав граждан, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования, повышение качества дошкольных образовательных услуг на основе эффективного управления муниципальной системой дошкольного образования»).

Расходы для функционирования данной группы составят 1 310 832 рублей (приложение).  

Выплата заработной платы и начислений на оплату труда, а также приобретение продуктов питания предусмотрены за счет средств муниципального бюджета.

Начальник департамента образования 

Администрации города Салехарда                                                                              А.А. Даниляк

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Расчет потребности на оплату труда и начисления

	группы компенсирующей направленности для детей с аутизмом

	с 01 сентября по 31 декабря 2012 года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№ п/п
	Должность
	Кол-во штат

ных единиц
	Базо

вый оклад
	Коэффициент уровня образования
	  Коэффициент  стажа  работы 
	Коэффициент  квалификации
	ИТОГО должностной оклад
	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера
	Районный коэффициент
	Месячный фонд оплаты труда

	
	
	
	
	
	
	  Квалификационная  категория
	
	
	
	

	
	
	
	
	Уро

вень    образо

вания
	К1
	Сумма
	Стаж
	К2
	Сумма
	Категория
	К4
	Сумма
	
	%
	Сумма
	%
	Сумма
	

	 
	Специалисты группы "Педагогический персонал"
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Воспитатель
	2,40
	3 749
	Дипл. спец.
	1,50
	13 496,40
	18л
	0,20
	2 699,28
	1
	0,25
	3 374,10
	19 569,78
	80
	15 655,82
	80
	15 655,82
	50 881,

42

	2
	Инструктор по физической культуре
	0,25
	3 749
	Дипл. спец.
	1,50
	1 405,88
	15л
	0,20
	281,18
	1
	0,25
	351,47
	2 038,53
	80
	1 630,82
	80
	1 630,82
	5 300,17

	3
	Педагог-психолог
	0,25
	3 749
	Дипл. спец.
	1,50
	1 405,88
	10л
	0,25
	351,47
	1
	0,25
	351,47
	2 108,82
	80
	1 687,06
	80
	1 687,06
	5 482,94

	4
	Учитель-дефектолог (тифлопедагог)
	1,00
	3 749
	Дипл. спец.
	1,50
	5 623,50
	18л
	0,20
	1 124,70
	1
	0,25
	1 405,88
	8 154,08
	80
	6 523,26
	80
	6 523,26
	21 200,

60

	5
	Учитель-логопед
	0,25
	3 749
	Дипл. спец.
	1,50
	1 405,88
	15л
	0,20
	281,18
	1
	0,25
	351,47
	2 038,53
	80
	1 630,82
	80
	1 630,82
	5 300,17

	6
	Социальный педагог
	0,25
	3 749
	Дипл. спец.
	1,50
	1 405,88
	12л
	0,20
	281,18
	1
	0,25
	351,47
	2 038,53
	80
	1 630,82
	80
	1 630,82
	5 300,17

	 
	ИТОГО по группе "Педагогический персонал"
	4,40
	 
	 
	 
	24 743,42
	 
	 
	5 018,99
	 
	 
	6 185,86
	35 948,27
	 
	28 758,60
	 
	28 758,60
	93 465,

47

	 
	Специалисты группы "Прочие специалисты"
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Медицинская сестра по массажу
	0,25
	3 749
	Средн. проф.
	1,30
	1 218,43
	15л
	0,20
	243,69
	1
	0,25
	304,61
	1 766,73
	80
	1 413,38
	80
	1 413,38
	4 593,49

	 
	ИТОГО по группе "Прочие специалисты"
	0,25
	 
	 
	 
	1 218,43
	 
	 
	243,69
	 
	 
	304,61
	1 766,73
	 
	1 413,38
	 
	1 413,38
	4 593,49

	 
	ИТОГО по группе "Специалисты"
	4,65
	 
	 
	 
	25 961,85
	 
	 
	5 262,68
	 
	 
	6 490,47
	37 715,00
	 
	30 171,98
	 
	30 171,98
	98 058,96

	 
	СЛУЖАЩИЕ
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Младший воспитатель
	1,80
	3 749
	Нач. проф.
	1,20
	8 097,84
	9 л. 
	0,10
	809,78
	 
	 
	 
	8 907,62
	80
	7 126,10
	80
	7 126,10
	23 159,82

	 
	ИТОГО по группе "Служащие"
	1,80
	 
	 
	 
	8 097,84
	 
	 
	809,78
	 
	 
	0,00
	8 907,62
	 
	7 126,10
	 
	7 126,10
	23 159,82

	 
	ИТОГО по учреждению
	6,45
	 
	 
	 
	34 059,69
	 
	 
	6 072,46
	 
	 
	6 490,47
	46 622,62
	 
	37 298,08
	 
	37 298,08
	121 218,78

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата труда с 01.09.2012 по 30.09.2012 г

Сумма

ФОТ в месяц

121 219

ФНД в месяц

30 305

Итого ФОТ с ФНД в месяц

151 524

Оплата труда с 01.10.2012 г по 31.12.2012 г (с повышением на 6%)

ФОТ в месяц

128 492

ФНД в месяц

32 123

Итого ФОТ с ФНД в месяц

160 615

Итого  расходов на оплату труда и начисления

1 228 092

ВСЕГО оплата труда с 01.09.2012 г по 31.12.2012 г

633 369

Премия ко Дню учителя

151 524

Премия по итогам года

158 342

ВСЕГО оплата труда

943 235

Начисления на оплату труда

284 857

Расходы на питание детей : 

197,00 руб*21 день *4 мес *5 детей = 82 740  руб.

Всего расходов на 1 группу (5 детей)
1 310 832


	


