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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	____________________
	                                                         № ______________


О  внесении изменения в долгосрочную муниципальную

 целевую программу «Развитие муниципальной системы 
образования города Салехарда» на 2012 - 2016 годы  

В целях уточнения объемов финансирования программных мероприятий в рамках долгосрочной муниципальной целевой программы«Развитие муниципальной системы образования города Салехарда» на 2012 - 2016 годы и повышения эффективности ее реализации Администрация муниципального образования город Салехард ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое изменение, которое вносится в долгосрочную муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной системы образования города Салехарда» на 2012 - 2016 годы, утвержденную постановлением Администрации города Салехарда от                           26 декабря 2011 года № 659.

2. Управлению общей политики Администрации города Салехарда (А.И. Беляев) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг». 
3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

Глава Администрации  города



                     

         И.Л. Кононенко
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

Проекта постановления Администрации города «О внесении изменений в долгосрочную муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной системы образования города Салехарда» на 2012 - 2016 
Автор проекта: Начальник департамента образования Администрации города Салехарда Даниляк Анна Алексеевна
Исполнитель: экономист отдела экономического анализа и программно-целевого планирования МКУ «Дирекция по финансовому сопровождения МСО» 

Коновод Анна Анатольевна, тел. 4-17-48 
СОГЛАСОВАНИЕ:
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	Алехина О.В., начальник отдела нормотворчества управления делами Администрации города
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	Юрист/начальник юридической службы структурного подразделения Администрации города – автора проекта
	
	Дата возврата, подпись

	
	Галуян А.Н., начальник отдела правового и кадрового обеспечения департамента образования Администрации города Салехарда
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Рассылка документа:

	Адресат
	Количество экземпляров

	Департамент финансов Администрации города
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Подпись автора проекта _________________ Дата ___________

Подпись исполнителя проекта ________________ Дата __________



                                                                                           УТВЕРЖДЕНО                                                          

                                                                                постановлением
Администрации муниципального                                                                                                            образования город Салехард                                                                                                                        от___________№_____________

ИЗМЕНЕНИЕ,

 которое вносится в долгосрочную муниципальную 

целевую программу долгосрочной муниципальной целевой программы«Развитие муниципальной системы образования города Салехарда» на 2012 - 2016 годы
1. Внести в долгосрочную муниципальную целевую программу долгосрочной муниципальной целевой программы«Развитие муниципальной системы образования города Салехарда» на 2012 - 2016 годы, утвержденную постановлением Администрации города Салехарда от 26 декабря  2011 года № 659,  следующее изменение:
1.1.  Раздел 3«Перечень программных мероприятий» изложить в следующей редакции: 
«3. «Перечень программных мероприятий

Реализация мероприятий Программы на всех этапах будет направлена на решение поставленных целей и стратегических задач.
	Наименование мероприятия
	Всего
	Объемы финансирования по годам

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Институционализация индивидуальной образовательной траектории как основной организационной единицы образовательного процесса.

	1.1. Разработка, реализация и методическое сопровождение образовательных программ компетентностного характера по основным предметам школьной программы и по введению в основные современные практики для разных детских возрастов

	1. Оплата курсов повышения квалификации работников образования по направлениям: «Методика и методология компетентностного подхода в образовании», «Развивающее обучение»,  «Образовательная робототехника», «Управление инновационной образовательной программой», «Индивидуальное сопровождение обучающихся в компетентностной образовательной программе», «Профильное обучение»; «Основы общей и педагогической риторики»; «Повышение профессиональной культуры педагога начальной школы в контексте подготовки к финальному этапу конкурса «Учитель года России-2013»;переподготовка управленческих кадров
	2 138 200,0
	265 300,0
	45 900,0
	609 000,0
	609 000,0
	609 000,0

	1.2. Создание и отладка системы переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров на базе учреждений общего и дополнительного образования, в процессе работы или в режиме стажировок

	1. Создание и поддержка серии семинаров в основных образовательных учреждениях города, обеспечивающих осмысление педагогами собственного опыта
	172 301,81
	172 301,81
	0
	0
	0
	0

	2. Приобретение муниципальной системой образования современной методической литературы (в том числе выписка периодических изданий)
	91 973,82
	91 973,82
	0
	0
	0
	0

	1.3. Создание условий для обеспечения равных прав граждан, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования, повышение качества дошкольных образовательных услуг на основе эффективного управления муниципальной системой дошкольного образования

	1. Открытие корпоративных воспитательных групп (приобретение дидактического и игрового оборудования, мягкого инвентаря, посуды, санитарно-гигиенических средств, мебели и пр.)
	1 058 000,00
	395 000,0
	0
	221 000,0
	221 000,0
	221 000,0

	2. Открытие группы для детей с аутизмом в МБДОУ № 22 «Синяя птица»:

- обучение персонала;

- приобретение программно-методических материалов;

- закупка дидактического и игрового оборудования
	220 000,0
	220 000,0
	0
	0
	0
	0

	Оснащение   современным   оборудованием в соответствии с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	820 000,0
	820 000,0
	
	
	
	

	2. Модернизация муниципальной системы общего и дополнительного образования на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и новых ФГОС

	2.1.  Создание комфортных условий для обучения и воспитания

	1. Оснащение образовательных учреждений учебным оборудованием, специфическим для школ ступеней
	2 510 000,0
	2 510 000,0
	0
	0
	0
	0

	2. Конкурсный отбор и грантовая поддержка проектов внутренней визуальной среды образовательных учреждений разных типов
	1 000 000,0
	1 000 000,0
	0
	0
	0
	0

	2.2. Создание учебно-методических условий, обеспечивающих достижение обучающимися разных возрастов требуемого образовательного результата, соответствующего требованиям новых ФГОС и положениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	1.  Целевое финансирование деятельности учреждений по обеспечению технического творчества, инженерно-конструкторской, изобретательской и исследовательской  деятельности обучающихся (на конкурсной и заявительной основе)
	550 000,0
	550 000,0
	0
	0
	0
	0

	2.3. Поддержка талантливых детей и молодёжи

	1. Организация и проведение  чествования обучающихся – победителей региональных и всероссийских олимпиад, педагогов, подготовивших победителей олимпиад; чествование педагогов, подготовивших выпускников, получивших 100 баллов по результатам ЕГЭ
	563 063,0
	201 696,0
	361 367,0
	0
	0
	0

	2. Финансирование выездных мероприятий (научно-исследовательских конференций обучающихся, фестивалей, конкурсов), а также привлечение высококвалифицированных специалистов и т.д.
	1 209 767,0
	1 090 990,0
	118 777,0
	0
	0
	0

	3. Организация и проведение предметных (каникулярных) школ и интенсивных образовательных программ для талантливых детей
	218 537,0
	215 037,0
	3 500,0
	0
	0
	0

	2.4. Развитие сферы дополнительного образования и воспитания

	1.  Приобретение оборудования для реализации проектов развития  исследовательской  деятельности и  научно-технического творчества учащихся
	1 168 800,0
	1 168 800,0
	0
	0
	0
	0

	2. Приобретение оборудования для наиболее затратных объединений спортивного, спортивно-технического, туристического, военно-прикладного профилей
	500 000,0
	500 000,0
	0
	0
	0
	0

	2.5. Создание единого информационного пространства муниципальной системы образования на основе ИКТ технологий

	1. Развитие АИС  «Сетевой город. Образование»
	8 909 591,0
	0
	8 909 591,0
	0
	0
	0

	3.  Финансирование мероприятий, обеспечивающих дистанционные формы обучения для детей с ограниченными возможностями
	313 158,48
	284 858,48
	28 300,0
	0
	0
	0

	3.  Развитие профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров

	3.1. Разработка и реализация новой модели развития и оценки профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров

	1. Создание и поддержка научного уровня  работы Методического  центра  развития образования; формирование современной материально-технической базы
	391 042,89


	391 042,89


	0
	0
	0
	0

	2. Разработка  и реализация программ  стажировки у лучших учителей (мастер-классы, консультации). Проведение семинаров ведущими научными деятелями (сотрудниками), представителями ведущих высших учебных заведений для работников муниципальной системы образования
	100 000,0
	100 000,0
	0
	0
	0
	0

	3.2. Развитие новых форм повышения квалификации

	1. Оплата целевых семинаров и стажировок  по вопросам  инноваций современного образовательного менеджмента
	1 562 565,0
	385 852,0
	1 176 713,0
	0
	0
	0

	Итого:
	23 497 000,0
	10 362 852,0
	10 644 148,0
	830 000,0
	830 000,0
	830 000,0»


Пояснительная записка и финансово - экономическое обоснование
к проекту постановления Администрации города 

«О внесении изменений в долгосрочную муниципальную 
целевую программу «Развитие муниципальной системы 
образования города Салехарда» на 2012 - 2016 годы» 
В соответствии с постановлением Администрации города Салехарда от                                  29 декабря 2013 года № 745 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ», разработана и реализуется долгосрочная муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования города Салехарда» на 2012-2016 годы», утвержденная постановлением Администрации города Салехарда от 26 декабря  2011 года № 659. 

Для наиболее эффективного и полного освоения программных денежных средств необходимо уточнение программы. В предоставленном авансовом отчете от 15 января 2013 года № 30 в принятии участия в семинаре «Финансирование мероприятий, обеспечивающих дистанционные формы обучения для детей с ограниченными возможностями» необходимы денежные средства на транспортные расходы в сумме 100,00 рублей на агентские сборы.
Уточнение мероприятий программы не повлияет на целевые индикаторы программы.

Начальник департамента образования                                                                             А.А. Даниляк
