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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	____________________
	                                                                  №___________


О внесении изменений в постановление 
Администрации города Салехарда 
от 28 июня 2012 года № 315
В целях совершенствования механизмов оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда, Администрация муниципального образования город Салехард ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Салехарда, утвержденное  постановлением Администрации города Салехарда от 28 июня 2012 год № 315 следующие изменения:

1.1. Пункт 4.4. дополнить абзацем следующего содержания:

«По должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего профессионального или высшего образования, повышающий коэффициент за наличие среднего профессионального или высшего образования при формировании должностных окладов не устанавливается.».

1.2. Пункт 5.1. изложить в следующей редакции:
«Коэффициент стажа (К 1).

Коэффициент стажа - относительная величина, характеризующая продолжительность трудовой деятельности работника по определенной профессии, специальности.

В стаж работы, дающий право на получение повышающего коэффициента стажа, засчитывается общий стаж работы по соответствующей профессии, специальности. Периоды, засчитываемые в стаж, для установления работнику коэффициента стажа работы, суммируются независимо от перерывов в работе. 

Для работников, отнесенных к категории «Руководители», учитывается стаж работы по занимаемой должности, а также стаж работы на предприятиях, в учреждениях, организациях на должностях, соответствующих профилю их деятельности в учреждении, на основании подтверждающих документов (справка или должностная инструкция с предыдущего места работы) по решению комиссии по определению стажа.

Для работников, отнесенных к категории «Специалисты», учитывается стаж работы по специальности, соответствующей профилю занимающей должности, на основании подтверждающих документов (справка или должностная инструкция с предыдущего места работы) по решению комиссии по определению стажа работы.

Установление коэффициента стажа работы работнику оформляется приказом директора МКУ.
Коэффициент стажа работы директора МКУ устанавливается приказом начальника департамента образования Администрации города Салехарда на основании протокола решения комиссии по определению стажа работы МКУ».

1.3. В приложении № 1:

а) строку 2.2. графы 3 дополнить словом «администратор»;

б) строку 3.1. графы 3 дополнить словом «делопроизводитель». 

1.4. Приложение № 5 изложить в редакции приложения к настоящему постановлению. 

2. Управлению общей политики Администрации города Салехарда (А.И. Беляев) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (С.В. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2014 года, за исключением пункта 5.1 раздела V, который распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава Администрации города                                                                                       И.Л. Кононенко

Приложение

к постановлению Администрации

города Салехарда

от ____________ 201  года № _______

«Приложение № 5
к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города  Салехарда

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

МКУ «Методический центр развития образования»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент (К2)

	1. Профессиональная квалификационная группа служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень

	1.
	1 подуровень
	- делопроизводитель
	1,20

	2. Профессиональная квалификационная группа служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень

	2.
	1 подуровень
	- инспектор по кадрам
	1,30

	3. Профессиональная квалификационная группа служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	3.
	1 подуровень
	- программист (электроник);

- технический редактор;

- администратор;

- системный администратор;

- специалист по защите информации
	1,50

	4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень

	4.
	1 подуровень
	- методист
	1,75

	4 квалификационный уровень

	5.
	1 подуровень
	- руководитель группы (по направлению деятельности)
	1,75

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ



	5. Профессиональная квалификационная группа служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень

	1.
	1 подуровень
	- заведующий отделом (по направлениям деятельности)
	1,80

	2 квалификационный уровень

	2.
	1 подуровень
	- заместитель директора; 

- заместитель директора по связям с общественностью 
	2,00

	3 квалификационный уровень

	3.
	1 подуровень
	- директор 
	3,00 ».


Начальник департамента образования                                                                                                              А.А. Даниляк


