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Муниципальное образование город Салехард

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в некоторые решения Городской Думы
Принято Городской Думой 
города Салехарда
____ мая  2012 года
С целью приведения муниципальных правовых актов в соответствие с Реестром должностей муниципальной службы в автономном округе, утверждённом Законом ЯНАО от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе» и постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 12 мая 2011 года № 277-П «Об утверждении Положения о нормативах формирования расходов на оплату труда депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, члена выборного и (или) формируемого представительным органом муниципального образования органа местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» Городская Дума р е ш а е т:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в некоторые решения Городской Думы города Салехарда.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Городской Думы

города Салехарда








А. М. Спирин

г. Салехард

______________ 2012 года

№ ____

Утверждены

решением Городской Думы

города Салехарда

от ___________ 2012 года № ____

Изменения, которые вносятся в некоторые решения 

Городской Думы города Салехарда 

1. В решение Городской Думы муниципального образования город Салехард от 17.06.2011 № 47 «О Реестре должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард»:
1.1. перечень должностей муниципальной службы в контрольном органе реестра должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард изложить в редакции:
«Перечень должностей муниципальной службы в контрольном органе муниципального образования

I. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

главный инспектор.

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) ведущий инспектор;

2) специалист-эксперт.

II. Должности муниципальной службы

категории «обеспечивающие специалисты»

1. Старшие должности муниципальной службы:

1) главный специалист;

2) ведущий специалист.

2. Младшие должности муниципальной службы:

1) специалист I категории;

2) специалист II категории;

3) специалист.»

2. В Решение Городской Думы МО город Салехард от 11.09.2007 № 36 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Салехард»:

2.1. В перечне должностей муниципальной службы в контрольном органе муниципального образования приложения № 1 к Положению о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования город Салехард слова «начальник отдела» заменить словами «главный инспектор»;
2.1.1. В разделе «Должности муниципальной службы категории специалисты» старшей группы должностей муниципальной службы слова «главный специалист» заменить на слова «ведущий инспектор».
