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ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О мерах по противодействию коррупции при приеме детей в общеобразовательные учреждения 

Докладчик: Даниляк А.А. - начальник департамента образования Администрации города 

2. О мерах по профилактике коррупционных и иных правонарушений в деятельности муниципальных предприятий жилищно-коммунального комплекса 

Докладчик: Шелюлёв А.Б. - начальник Департамента городского хозяйства Администрации города 

3. О результатах анализа (мониторинга) общественного мнения об эффективности мероприятий, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании город Салехард 

Докладчик: Беляев А.И. - начальник управления общей политики Администрации города 

4. О  ходе реализации полномочий Администрации города Салехарда в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом 

Докладчик: Кондаков С.В. - начальник управления имущественных отношений Администрации города 

5. О результатах декларационной кампании 2012 года 

Докладчик: Николайчик И.В. - начальник отдела по кадровому обеспечению и муниципальной службе управления делами Администрации города  

6. Об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Салехарда и урегулированию конфликта интересов 

Докладчик: Николайчик И.В. - начальник отдела по кадровому обеспечению и муниципальной службе управления делами Администрации города  

7. Об исполнении пункта 3.5 протокола заседания межведомственного Совета при Губернаторе Ямало-Ненецкого автономного округа по противодействию коррупции от 18 сентября 2012 года № 17

Докладчик: Алехина О.В. - начальник отдела нормотворчества управления делами Администрации города, секретарь Совета 

8. Об утверждении плана работы Межведомственного Совета при Главе Администрации муниципального образования город Салехард по противодействию коррупции на I полугодие 2013 года

Докладчик: Алехина О.В. - начальник отдела нормотворчества управления делами Администрации города, секретарь Совета 

Кононенко И.Л.: поприветствовал участников заседания межведомственного Совета. Сообщил, что в заседании принимают участие 11 членов из 13. Отметил, что на основании действующего Положения о межведомственном Совете при Главе Администрации муниципального образования город Салехард, утвержденного постановлением Администрации города от 17 мая 2010 года № 143, заседание считается правомочным. Предложил перейти к обсуждению вопросов, согласно повестке дня.
1. Об эффективности мер по минимизации коррупционных рисков при реализации федерального законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных услуг.

СЛУШАЛИ:

Даниляк А.А.: сообщила, что с 01 января 2012 года вступил в силу Федеральный закон от 08.11.2011 № 310-ФЗ «О внесении изменений в статьи 16 и 31 Закона Российской Федерации «Об образовании» в части обеспечения территориальной доступности муниципальных образовательных учреждений», в соответствии с которым органам местного самоуправления надлежало закрепить определённые территории городских округов (муниципальных районов) за конкретными  муниципальными общеобразовательными учреждениями (далее – МОУ). 
Отметила, что для организации приёма детей в 1 классы коллективами МОУ была проведена определённая подготовительная работа. Работниками МОУ путём поквартирного и подворового обхода осуществлена  перепись детей, подлежащих приёму в 1-е классы, составлены списки, которые были  направлены в департамент образования.  Специалисты департамента образования на основании представленных списков детей, данных детской поликлиники ГБУЗ «Салехардская окружная клиническая больница», данных Избирательной комиссии муниципального образования город Салехард осуществили разделение территории города на районы, которые подлежали закреплению за МОУ. Сказала, что Администрацией города Салехарда было принято постановление от 27 марта 2012 года № 151 «О закреплении определённых территорий за конкретными муниципальными общеобразовательными учреждениями города Салехарда».

Пояснила, что в связи с отсутствием в начале 2012 года Порядка приёма детей в общеобразовательные учреждения, который должно было разработать Министерство образования и науки РФ, специалистами департамента образования был подготовлен соответствующий проект постановления, утверждающего порядок приёма детей в МОУ. Администрацией города Салехарда было принято постановление от 27 марта 2012 года № 152 «Об утверждении порядка приёма детей в муниципальные общеобразовательные учреждения города Салехарда», которое впоследствии было признано утратившим силу в связи с вступлением в силу Порядка приёма граждан в общеобразовательные учреждения, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 15 февраля 2012 года № 107.

Заметила, что для обеспечения ознакомления общественности данные нормативные правовые документы были размещены на официальном Интернет-сайте муниципального образования города Салехарда, департамента образования и опубликованы в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

Подчеркнула, что с целью проведения разъяснительной работы с родительской общественностью, предупреждения коррупции при организации приёма детей в 1 класс на 2012-2013 учебный год в МОУ специалистами департамента образования были организованы следующие мероприятия:

1. Работа «горячей» линии по вопросам организации приёма детей в 1 классы в 2012 году. Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей).

2. Участие в телевизионных информационных программах, прямых эфирах, статьи в печатных средствах массовой информации.

3.  Участие  в работе общественной приёмной граждан по вопросам порядка приема и зачисления  в общеобразовательные  учреждения на 2012 -2013 учебный год.
4. Проведение родительского собрания в МАОУ «Гимназия №1» по вопросу организации приёма в 1 класс, с приглашением Главы Администрации муниципального образования город Салехард И.Л. Кононенко и  заместителя Главы Администрации города по социальной политики Е.В. Семихина.

5. Участие во всех родительских собраниях, проводимых в МОУ по вопросу организации приёма детей в 1 класс.

Сказала, что для обеспечения соблюдения нормативных правовых актов, предупреждения коррупциогенных факторов специалисты департамента образования совместно с представителями родительской общественности МОУ осуществляли контроль за соблюдением процедуры приёма документов для зачисления детей в 1 классы в МОУ 2 апреля и 3 апреля 2012 года. Подчеркнула, что в период зачисления детей в 1-е классы МОУ письменных обращений и жалоб на нарушение порядка зачисления в адрес департамента образования не поступало. 
Заявила, что в течение 2-го квартала 2012 года уставы подведомственных департаменту образования муниципальных образовательных учреждений и их локальные нормативные акты были приведены в соответствие с требованиями Порядка приёма граждан в общеобразовательные учреждения, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 15 февраля 2012 г. № 107.
Сообщила, что для обеспечения организации приёма обучающихся в 10 класс приказом начальника департамента образования ежегодно утверждается количество классов с перечнем профилей обучения в каждом МОУ. Количество открываемых классов определяется исходя из информации общеобразовательных учреждений  по итогам опроса выпускников 9-х классов их родителей (законных представителей) и обеспечивает прием всех выпускников 9-х классов, желающих продолжить свое образовании на  третьей ступени общего образования. 
Отметила, что для обеспечения информированности населения на официальном Интернет-сайте департамента образования размещена информационно-образовательная карта профильного обучения на 2012-2013 учебный год. 
Сказала, что в целях предупреждения коррупциогенных факторов при приеме в общеобразовательные учреждения департаментом образования планируется в 2013 году проводить разъяснительную работу с родителями через СМИ, организовать  работу «горячей линии», проводить личный прием граждан, работать с обращениями граждан через интернет приемную начальника департамента образования. Также будет рассмотрен вопрос  возможности организации приема заявлений граждан в общеобразовательные учреждения через Государственное учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг в г. Салехарде» (далее МФЦ).
Кононенко И.Л.: Отметил, что в школу особых очередей нет, единственный нюанс кто в какую хочет. Сказал, что по гимназии № 1  в этом году была искусственно создана ситуация. Выразил надежду, что она не повторится в следующем учебном году. Отметил, что и по приему в детские дошкольные учреждения вопросов нет, ситуация контролируется как исполнительным органом власти местного самоуправления, так и прокуратурой города.

Даниляк А.А.: Отметила, что нарушений в части приему детей в детские сады не выявлено.

Кононенко И.Л.: Предложил департаменту образования усилить контроль деятельности МОУ по приёму детей в общеобразовательные учреждения; рассмотреть в 2013 году возможность организации приема заявлений в общеобразовательные учреждения через МФЦ, а также продолжать разъяснительную работу с населением по данному направлению.

ГОЛОСОВАЛИ:           ЗА – 11 чел.

                              ПРОТИВ – 0 чел.

                              ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 чел.

РЕШИЛИ:

1.1. Департаменту образования Администрации города Салехарда усилить контроль деятельности МОУ по приёму детей в общеобразовательные учреждения. 

1.2. Рассматривать обращения граждан о фактах коррупции при приеме в общеобразовательные учреждения с выездом на места. При подтверждении фактов вносить предложения о дисциплинарной ответственности.

1.3. МОУ неукоснительно соблюдать Порядок приёма граждан в общеобразовательные учреждения, утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от 15 февраля 2012 г. № 107.

1.4. Рассмотреть в 2013 году возможность организации приема заявлений в общеобразовательные учреждения через МФЦ.

1.5. Вести своевременную разъяснительную работу с населением по  порядку приема граждан в общеобразовательные учреждения на 2013 -2014 учебный год.
2. О мерах по профилактике коррупционных и иных правонарушений в деятельности муниципальных предприятий жилищно-коммунального комплекса 

СЛУШАЛИ:

Шелюлёв А.Б.: Сказал, что департамент осуществляет полномочия в сферах: благоустройства и бытового хозяйства,  жилищно-коммунального хозяйства,  транспорта, энергетики, дорожного хозяйства и связи, охраны окружающей среды. Отметил, что также департамент курирует деятельность таких предприятий, как «Салехардэнерго» и «Салехардремстрой». Сказал, что за 11 месяцев текущего года от прокуратуры города поступило 7 представлений на работу муниципальных предприятий «Салехардэнерго» (4) и «Салехардремстрой» (3), но они были не по части коррупционных правонарушений. Отметил, что все проекты муниципальных нормативных правовых актов, разрабатываемых по курируемому направлению, проходят в соответствии с действующим законодательством антикоррупционную экспертизу.
Кононенко И.Л.: Отметил, что вопросы по жилищно-коммунальному хозяйству всегда были и будут. Сказал, что в данном направлении имеются свои болевые точки, и Администрация города будет обращаться в прокуратуру по вопросам деятельности недобросовестных управляющих организаций, чтобы проверить  целевое использование поступающих финансовых средств. 

Кугаевский А.А.: Обратил внимание, что также по капитальному ремонту идет завышение объемов, незаконное расходование бюджетных средств. Отметил, что эти факторы связаны с недобросовестностью подрядчиков. Подчеркнул, что в части крупных муниципальных предприятий, таких как: МП «Салехардремстрой» и МП «Салехардэнерго» курирующему департаменту необходимо обратить внимание на соблюдение законодательства по противодействию коррупции, а именно в части приема на работу лиц, замещавших должности государственной или муниципальной службы. Напомнил, что в первоочередном порядке должны быть отработаны вопросы извещения бывшего работодателя, а также отслеживаться моменты уведомления комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов гражданином для получения согласия. Заметил, что неполучение согласия бывшего работодателя является в силу действующего законодательства основанием для признания  заключенного трудового договора с таким работником ничтожным, как правило, это происходит по соглашению сторон либо в судебном порядке.
Николайчик И.В.: Сказала, что данный вопрос контролируется как комиссией, созданной при Администрации города, так и комиссиями в структурных подразделения Администрации города.

Кононенко И.Л.: Попросил взять это вопрос на более жесткий контроль.

ГОЛОСОВАЛИ:           ЗА – 11 чел.

                              ПРОТИВ – 0 чел.

                              ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 чел.

РЕШИЛИ:

2.1. Информацию принять к сведению.
2.2.  Рекомендовать комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Салехарда и урегулированию конфликта интересов, комиссиям  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих структурных подразделений Администрации города Салехарда и урегулированию конфликта интересов, осуществлять мониторинг соблюдения лицами, замешавшим должности муниципальной службы, процедуру получения согласия от бывшего работодателя при дальнейшем трудоустройстве.
3. О результатах анализа (мониторинга) общественного мнения об эффективности мероприятий, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании город Салехард 

СЛУШАЛИ:

Беляев А.И.: Отметил, что управление общей политики Администрации города не проводит самостоятельных исследований по обозначенной проблематике, данным вопросом занимается автономный округ проводит данный мониторинг оформляя его в систему. Представил слайды и прокомментировал их (приложение № 1).
В целом по слайдам отметил, что полученные данные обрабатывал ВЦИО на базе собранных материалов на территории автономного округа. Отметил, что управление также участвовало в проведении исследований на территории муниципалитета. Представленная информация по городу Салехарда была вычленена из обобщенных департаментом внутренней политики Ямало-Ненецкого автономного округа материалов. По динамике уровня озабоченности населения предположил, что коррупционным фактором в этом перечне является одним из ведущих и оказывает серьезное влияние на совокупный показатель динамики, которая не снижается. Отметил, что в связи с небольшой технической погрешностью по Салехарду динамика незначительно, но превышает окружные данные. Обратил внимание, что речь идет не о доказанных фактах совершения коррупционных преступлениях, а о том, как думает население.
Обратил внимание, что население при ответах на поставленные вопросы не разделяет уровни власти, которые на территории города Салехарда представлены в полном спектре: федеральная, региональная, муниципальная. Заметил, что если бы вопрос был задан именно по органам местного самоуправления, то результаты были бы иными.

Обозначил основные гипотезы, которые выдвигает население при рассмотрении самых коррупциогенных сфер на территории города Салехарда, сферы, наиболее подверженные проявлению коррупции, были распределены следующим образом:

1. Получение места в яслях;

2. Получение нужной работы, продвижение по службе;

3. Призыв на военную службу.
Привел пример, что по округу на втором месте: это вопросы к работе госавтоинспекции и получения бесплатной медицинской помощи в поликлинике. Отметил, что в городе Салехарде вопросы госавтонипекции находятся на 9 месте.

Обратил внимание на источники, из которых население получает информацию о наличии факторов взяточничества, коррупции и т.д. Отметил, что источники достаточно разнообразные. Сказал, что шестая часть опрошенных не верят данным из  публикаций и пользуются только подтвержденной проверенной информацией.
В рамках полученных результатов сделал вывод, что более 29% процентов опрошенных полностью удовлетворены принимаемыми мерами по противодействию коррупции на территории муниципального образования.

Кононенко И.Л.: Отметил, что отрадно, что большинство населения адекватно реагируют на информацию в СМИ и не воспринимают желтую прессу. Предложил принять информацию к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ:           ЗА – 11 чел.

                              ПРОТИВ – 0 чел.

                              ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 чел.

РЕШИЛИ:

Информацию принять к сведению.

4. О  ходе реализации полномочий Администрации города Салехарда в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом 

СЛУШАЛИ:

Кондаков С.В.: текст доклада прилагается (приложение № 2).
Кугаевский А.А.: Спросил, насколько эффективны были проведенные проверки по использованию муниципального имущества, и достаточное ли количество данных проверок.

Кондаков С.В.: Сказал, что за отчетный период было проведено 6 проверок совместно с контрольно-ревизионным отделом и департаментом финансов Администрации города. Обратил внимание, что один объект был исключен из плана проверки – это МП «Хлебокомбинат», в связи с его банкротством. Отметил, что на территории города работают 8 предприятий и 60 учреждений. В среднем по данным прошлых лет в течение года проводились от 8 до 10 проверок. Отметил, что незначительные нарушения в ходе проверок были выявлены, но уже приняты меры по их устранению.

Кононенко И.Л.: Рекомендовал увеличить проведение проверок как минимум в двое.

ГОЛОСОВАЛИ:           ЗА – 11 чел.

                              ПРОТИВ – 0 чел.

                              ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 чел.

РЕШИЛИ:

4.1. Информацию принять к сведению.

4.2. Управлению имущественных отношений Администрации города увеличить количество плановых проверок.
5. О результатах декларационной кампании 2012 года 

СЛУШАЛИ:

Николайчик И.В.: текст доклада прилагается (приложение № 3).
Кононенко И.Л.: Предложил принять информацию к сведению и рекомендовать кадровой службе провести мониторинг должностей муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
ГОЛОСОВАЛИ:           ЗА – 11 чел.

                              ПРОТИВ – 0 чел.

                              ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 чел.

РЕШИЛИ:

5.1. Информацию принять к сведению.

5.2.  Поручить Николайчик И.В. провести мониторинг должностей муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений, и привести перечень в соответствие с критериями, установленными решением Городской Думы города Салехарда от 18 мая 2012 года № 51 («Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования город Салехард обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»).

6. Об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Салехарда и урегулированию конфликта интересов 

СЛУШАЛИ:

Николайчик И.В.: текст доклада прилагается (приложение № 4).
Кугаевский А.А.: Спросил, о результатах деятельности комиссий.

Николайчик И.В.: Ответила, что информация об их деятельности еще не поступала и по итогам года будет обощена.
ГОЛОСОВАЛИ:            ЗА – 11 чел.

                              ПРОТИВ – 0 чел.

                              ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 чел.

РЕШИЛИ:

Информацию принять к сведению.

7. Об исполнении пункта 3.5 протокола заседания межведомственного Совета при Губернаторе Ямало-Ненецкого автономного округа по противодействию коррупции от 18 сентября 2012 года № 17

СЛУШАЛИ:

Алехина О.В.: Сообщила, что в адрес Администрации города Салехарда поступила выписка из протокола межведомственного совета при Губернаторе Ямало-Ненецкого автономного круга от 18 сентября 2012 года. Отметила, что в соответствии с пунктом 3.5 данного документа Главам муниципальных образований (главам местных администраций) было рекомендовано активизировать работу независимых экспертов по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных актов. Сообщила, что по данным управления министерства юстиции  по Ямало-Ненецкому автономному округу, в города Салехарде аккредитованы на проведение независимой анторикорруцпионной экспертизы 2 юридических и 9 физических лиц. Однако несмотря на то, что разработчики проектов муниципальных правовых актов со своей стороны исполняют процедуру размещения проектов на независимую экспертизу посредством официального интернет-сайта муниципального образования город Салехард, активность независимых экспертов низкая. Сказала, что за второе полугодие 2012 года в адрес разработчиков поступило только 2 заключения. Высказала предположение, что возможно это связано с тем, что информация о поступающих проектах нормативных правовых актов слишком завуалирована: сейчас размещение происходит следующим образом: главная страница-раздел «Борьба с коррупцией» - подраздел «Независимая антрикоррупционная экспертиза». Предложила информацию о поступающих на экспертизу проектах размещать на главной странице в виде бегущей строки с ежедневным обновлением.
ГОЛОСОВАЛИ:            ЗА – 11 чел.

                              ПРОТИВ – 0 чел.

                              ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 чел.

РЕШИЛИ:

7.1. Информацию принять к сведению.
7.2. Поручить Алехиной О.В. совместно с директором муниципального казенного учреждения «Информационно-техническое управление» Т.Н. Моргуном принять меры по привлечению независимых экспертов для проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов посредством официального интернет-сайта муниципального образования.

8. Об утверждении плана работы Межведомственного Совета при Главе Администрации муниципального образования город Салехард по противодействию коррупции на I полугодие 2013 года

СЛУШАЛИ:

Алехина О.В.: Сказала, что план работы межведомственного Совета был подготовлен с учетом поступивших от членов Совета предложений. 
Панасюк Э.В.: Предложил пункт 1 представленного проекта плана дополнить словами «за 2012 год».
Кононенко И.Л.: Предложил утвердить план работы на 1 полугодие 2013 года с учетом поступившего предложения от Э.В. Панасюка.
ГОЛОСОВАЛИ:            ЗА – 11 чел.

                              ПРОТИВ – 0 чел.

                              ВОЗДЕРЖАЛСЯ – 0 чел.

РЕШИЛИ:

Утвердить план работы Совета на 1 полугодие 2013 года (приложение № 5). 

Кононенко И.Л.: Поблагодарил всех работу. Объявил заседание закрытым.
Председатель Совета




                         И.Л. Кононенко
Секретарь Совета






                  О.В. Алехина
Приложение № 1 
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Приложение № 2

Доклад по деятельности управления  имущественных отношений
 Администрации  города  

  Основными задачами деятельности управления является управление и распоряжение муниципальным имуществом муниципального образования город Салехард, процессом приватизации муниципальной собственности и юридическое оформление имущественных отношений. Основными целями и задачами деятельности является эффективное использование муниципальной собственности путем управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся  на балансе предприятий, учреждений,  а так же  управления и распоряжения муниципальным имуществом, не закрепленным за муниципальными предприятиями, учреждениями и составляющим городскую казну.

           Муниципальное  образование  является  собственником имущества закрепленного  в  пользование 8-ми  муниципальных предприятий и 60-ти муниципальных  учреждений  различных типов. Обособлено управлением имущественных отношений учитывается имущество казны города.  Балансовая  стоимость  данного  имущества,  согласно  Реестру  собственности муниципального  образования город Салехард,  составляет  19 257 513 000 рублей. Муниципальное образование так же является   собственником  пакетов  акций  двух акционерных  обществ осуществляющих  деятельность  в  сфере  строительства  и  выработке  промышленного  и  медицинского кислорода.   

В  результате  сдачи  имущества  казны  города  и  части  имущества  находящегося  в  пользовании  учреждений  в  аренду  хозяйствующим субъектам,  за 10 месяцев  2012 года получены  в доход  бюджета  денежные  средства  в размере  16 236 184,0  рублей.  За  период  2011 года  поступления  в  бюджет от  данного  вида  использования  муниципального имущества  составил  24 631 038,98 рублей.   
По состоянию на 30 ноября 2012 года действует 117 договоров  аренды  муниципального имущества, в том числе  36 договоров аренды  имущества состоящему в казне города,   40 договоров аренды муниципального имущества  находящегося  в оперативном управлении муниципальных учреждений и  41  договор  аренды  имущества находящегося  в  хозяйственном ведении  муниципальных  предприятий.   

  Снижение  поступлений  дохода  в бюджет  произошел  в  связи с  передачей части имущества казны, ранее  состоящего  в  аренде   предпринимателей,  для  удовлетворения нужд  муниципального  образования,  в том числе: Ресторан  «Север», ул. Свердлова, 17  -  под  размещение  библиотеки;  Художественная  мастерская, Подшибякина,1 -  организация  деятельности  управления ГО и ЧС. Так же произведено отчуждение   овощехранилища на  базе  ОИС и  магазина  по ул. Чапаева, 11а   субъектам  малого  и  среднего  предпринимательства в  рамках  реализации  федерального  закона  от 22  июля 2008 года №159-ФЗ  «Об  особенностях  отчуждения  недвижимого  имущества  находящегося  в  государственной  собственности  субъектов РФ в  муниципальной  собственности и  арендуемого  субъектами малого  и  среднего  предпринимательства».   
По сравнению с  прошлым годом произошло  снижение поступлений в бюджет   дивидендов  в  связи  со значительным снижением доходов  у ОАО «Станция  выработки  промышленного кислорода», в следствие понесенных временных и финансовых затрат на оформление лицензии на выпуск  медицинского  кислорода, а так же отсутствием прибыли  у ОАО  «ИСК  ЯНАО» по  результатам  финансово-хозяйственной деятельности  (93 475,84 руб. в 2011 году  и     1 237,00 рублей в 2011 году соответственно).       

            В сравнении с 2011-м годом сумма доходов в бюджет от реализации  муниципального  имущества  увеличилась в три раза  и составила в 2012 году  2 907 317,21 рублей,  за  счет  поступлений  от заключенных  с  рассрочкой  платежей двух договоров продажи недвижимого имущества  сроком  на 5–ть лет  с субъектами   малого  и  среднего  предпринимательства,  в  рамках  реализации  Федерального  закона  от 22  июля 2008 года №159-ФЗ  «Об  особенностях  отчуждения  недвижимого  имущества  находящегося  в  государственной  собственности  субъектов РФ в  муниципальной  собственности и  арендуемого  субъектами малого  и  среднего  предпринимательства».  Реализовано  овощехранилище на  базе  ОИС, и  магазин  по ул. Чапаева, 11а.      

          В 2012 году  в  сравнении с 2011-м вдвое  увеличилась сумма  прочих  поступлений в бюджет за  счет  активизации  претензионной  и  исковой  деятельности  управления, при изменении структуры и состава  штатного  расписания  управления и составила 114 638,0 рублей. 

Так  же, одним из основных  направлений  деятельности управления  является  обеспечение контроля  за  порядком  учета и сохранностью муниципального  имущества. Данное направление  деятельности  реализуется  путем  проведения  плановых  проверок  муниципальных  предприятий  и  учреждений  в соответствии  с утвержденными  графиками. Проверки  проводятся  совместно  с  сотрудниками  контрольно-ревизионного отдела и департамента финансов Администрации города. По состоянию на 01 ноября 2012года управлением осуществлено 6 проверок, в том числе: два автономных учреждения; одно казенное учреждение; три муниципальных бюджетных учреждения. Проведение плановой  проверки в отношении в  отношении  муниципального  предприятия  «Хлебкомбинат» муниципального образования  город Салехард отложено в связи с нецелесообразностью, так как оно на момент проверки обладало признаками  несостоятельности, рассмотрение дела по  которому  Арбитражным  судом  ЯНАО  назначено  на 26 ноября 2012года. По  решению Арбитражного  суда  в  отношении МП «Хлебокомбинат»  введена  процедура  внешнего управления  сроком  на 18  месяцев.  
Среднее количество  плановых проверок  муниципальных предприятий и учреждений  в год составляет 7-10, в зависимости от совокупного количественного состава основных средств  проверяемых  юридических  лиц.       
Начальник управления 





     
          С.В. Кондаков 


Приложение № 3

Информация о результатах представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
в 2012 году 

Уважаемые участники Межведомственного Совета !

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года N 67-ЗАО "О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе" сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны подавать:

- граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень, установленный муниципальным правовым актом, при назначении на указанные должности,

- муниципальные служащие, замещающие указанные должности, - ежегодно не позднее 30 апреля.

По итогам исполнения органами местного самоуправления требований Федеральных законов от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
(далее - Федеральный закон о муниципальной службе) и от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон о противодействии коррупции) в части предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2012 году следующая ситуация:

1.1. в 2012 году в соответствии со статьей 11 Закона автономного округа о муниципальной службе в установленный срок не позднее 30 апреля 2012 года все муниципальные служащие муниципального образования город Салехард, фактически замещающие должности муниципальной службы (73 человека), включенные в перечень, установленный решением Городской Думы города Салехарда от 27 ноября 2009 года № 67 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард, и муниципальными служащими муниципального образования город Салехард сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» представили представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

1.2. 10 мая 2012 года сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, должности которых включены в соответствующие перечни, в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции, утвержденным распоряжением Администрации города от 12 мая 2012 года № 634-р размещены на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Салехард www.salekhard.org. При установленном сроке их размещения - до 15 мая 2012 года.

1.3. По окончании сроков ежегодной подачи сведений по решению Комиссии по вопросам организации и совершенствования муниципальной службы в муниципальных образованиях, расположенных на территории субъектов Российской Федерации, входящих в Уральский Федеральный округ от 30 мая 2012 года № 6  структурными подразделениями Администрации города (должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений)  в структурных подразделениях Администрации города должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проведена сверка представленных муниципальными служащими за отчетные периоды прошлых лет сведений о своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера и членов своей семьи, в результате которой расхождений в представленных сведениях не выявлено.

В связи с внесением некоторых изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции Администрацией города проведен мониторинг действующих правовых актов на предмет необходимости внесения в них изменений, 

В связи с чем:

- решением Городской Думы города Салехарда от 18 мая 2012 года № 51 утвержден Перечень должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации муниципального образования город Салехард обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 

в который включены должности муниципальной службы муниципального образования город Салехард отнесенные Реестром должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард, утвержденным решением Городской Думы города Салехарда от 11 июня 2011 года N 47, к категории "руководители"., а также другие должности муниципальной службы муниципального образования, замещение которых связано с коррупционными рисками (к которым отнесены должности муниципальной службы муниципального образования, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

- осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

- предоставление государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям;

- осуществление контрольных и надзорных мероприятий;

- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.);

- управление государственным (муниципальным) имуществом;

- осуществление государственных (муниципальных) закупок либо выдачу лицензий и разрешений;

- хранение и распределение материально-технических ресурсов).

В связи с чем, был проведен анализ должностей муниципальной службы Администрации города, замещение которых связано с коррупционными рисками, по результатам которого постановлением Администрации города Салехарда от 25.07.2012 № 401 Утвержден Перечень должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования город Салехард, замещение которых связано с коррупционными рисками, назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации муниципального образования город Салехард обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 
Указанный перечень значительно расширился, и если ранее ограничивался должностью муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы категории «специалисты» - начальника отдела (в общем количестве 23 должности муниципальной службы), то теперь исходя из функциональных обязанностей по замещаемой должности и сферы деятельности структурного подразделения, в котором утверждены такие должности муниципальной службы, количество должностей, обязанных представлять сведения составляет 101 должность.

В результате чего по состоянию на сегодняшний день 22 гражданина, которые назначены на соответствующие должности, представили указанные сведения при их назначении на должности муниципальной службы.

В дальнейшем также планируется провести мониторинг должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, перед началом периода подачи сведений о доходах в следующем году.

Приложение № 4
Информация об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Салехарда и урегулированию конфликта интересов

В 2012 года было проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) по рассмотрению поступивших уведомлений от муниципальных служащих Администрации города об осуществлении полномочий членов участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса на непостоянной штатной основе, по результатам которого комиссия решила, что участие муниципальных служащих Администрации города в работе участковых избирательных комиссий не приведет к конфликту интересов. 

По проведенной прокуратурой города Салехарда проверки в 1 полугодии  2012 года в деятельности Комиссии были установлены некоторые нарушения, в связи с чем, а также с учетом Методических рекомендаций аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа по организации работы Комиссий и в соответствии с частью 4 статьи 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», в целях содействия в обеспечении соблюдения муниципальными служащими муниципального образования город Салехард требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, способного привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций муниципального образования город Салехард, постановлением Администрации МО город Салехард от 08.08.2012 № 422 утверждено новое Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Салехард и урегулированию конфликта интересов", в соответствии с которым руководителям структурных подразделений Администрации муниципального образования город Салехард, обладающих правами юридического лица: указано руководствуясь настоящим постановлением сформировать комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и утвердить составы комиссий и порядок их работы.

В соответствии с указанным постановлением - приказом департамента образования Администрации города Салехарда утвержден состав комиссии и урегулированию конфликта интересов, который опубликован в городской общественно-политической газете «Полярный круг» от 13.09.2012 № 37 и размещен на официальном Интернет-сайте департамента образования;

- приказом управления общей политики Администрации города Салехарда от 29.08.2012 № 35 утвержден состав комиссии;

- приказом управления имущественных отношений Администрации города от 29.08.2012 № 22-од утвержден состав комиссии и порядок ее деятельности;

- приказом департамента строительства, архитектуры и земельных отношений Администрации города от 30.08.2012 № 25-П утвержден состав комиссии, план работы комиссии, и порядок ее работы;

- приказом департамента по труду и социальной защите населения Администрации города от 13.08.2012 № 56-о/д утвержден состав комиссии, план и порядок ее работы;

- приказом департамента финансов Администрации города от 10.08.2012 № 50 утвержден состав комиссии;

- постановлением Администрации города Салехарда от 06.11.2012 № 554 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Салехард и урегулированию конфликта интересов».

Информация о комиссиях размещена на официальном сайте Администрации муниципального образования город Салехард

В соответствии с Положением о Комиссии основаниями для проведения заседания комиссии (комиссии Администрации города) являются:

а) представление представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 22  Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа, и государственными гражданскими служащими Ямало-Ненецкого автономного округа, и соблюдения государственными гражданскими служащими Ямало-Ненецкого автономного округа требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 03 апреля 2012 года № 41-ПГ «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа, и государственными гражданскими служащими Ямало-Ненецкого автономного округа, и соблюдения государственными гражданскими служащими Ямало-Ненецкого автономного округа требований к служебному поведению» (далее - Положение о проверке достоверности и полноты сведений), материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом Администрации города:

- обращение гражданина, замещавшего в Администрации города, структурном подразделении должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением Администрации города Салехарда от 25 июля 2012 года № 401, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление представителя нанимателя (работодателя) или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации города, структурном подразделении мер по предупреждению коррупции.

В период времени март-ноябрь 2012 года заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Салехарда и урегулированию конфликта интересов не проводились, ввиду отсутствия оснований (информации, обращений) к ее проведению.

Полагаем, что после утверждения комиссии в новом качестве и определения порядка ее работы деятельность Комиссии активизируется, в ближайшее время будет определен конкретный план работы Комиссии на будущий год, информация о нем также будет размещена на официальном сайте. 

Благодарю за внимание.

Приложение № 5
СОГЛАСОВАНО

Председатель Совета

______________ И.Л.Кононенко
План работы Межведомственного Совета при Главе Администрации

муниципального образования город Салехард на 1 полугодие 2013 года

	№ п/п
	Вопросы для рассмотрения на заседании Совета
	Ответственный за подготовку доклада
	Срок рассмотрения

	1-й квартал

	1.
	О мерах по противодействию коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд города Салехарда за 2012 год


	Управление муниципального заказа и торговли Администрации города
	Февраль 

	2.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации
	Отдел по работе с обращениями граждан управления делами  Администрации города

Управление общей политики Администрации города
	Февраль

	3.
	Отчет об исполнении плана работы Межведомственного Совета при Главе Администрации

муниципального образования город Салехард за 2012 год
	Управление делами Администрации города
	Февраль

	4.
	О ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Администрации муниципального образования город Салехард, утвержденных распоряжением Администрации города Салехарда от 12 мая 2012 года № 634-р
	Секретарь Совета
	Февраль

	5.
	Анализ должностных обязанностей муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Салехард, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Отдел кадрового обеспечения и муниципальной службы управления делами Администрации города
	Февраль

	6.
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации города Салехарда и их проектов
	Управление делами Администрации города
	Февраль

	7.
	О результатах деятельности ОМВД России по городу Салехарду в сфере противодействия коррупции на территории города Салехарда по итогам 2012 года
	ОМВД России по г. Салехарду
	Февраль

	2-й квартал

	8.
	О деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Отдел кадрового обеспечения и муниципальной службы управления делами Администрации города
	Апрель 

	9.
	О привлечении к ответственности муниципальных служащих за коррупционные правонарушения
	Отдел кадрового обеспечения и муниципальной службы управления делами Администрации города
	Апрель

	10.
	Информация об обновлении  Перечня должностных обязанностей муниципальных  служащих Администрации муниципального образования город Салехард, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Отдел кадрового обеспечения и муниципальной службы управления делами Администрации города
	Апрель

	11.
	Об итогах предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел кадрового обеспечения и муниципальной службы управления делами Администрации города
	Июнь

	12.
	О привлечении к ответственности муниципальных служащих за коррупционные правонарушения
	Отдел кадрового обеспечения и муниципальной службы управления делами Администрации города
	Июнь

	13.
	О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел кадрового обеспечения и муниципальной службы управления делами Администрации города
	Июнь

	14.
	Об утверждении плана работы Межведомственного Совета при Главе Администрации

муниципального образования город Салехард на 2 полугодие 2013 год
	Секретарь Совета
	Июнь

	15.
	О ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Администрации муниципального образования город Салехард, утвержденных распоряжением Администрации города Салехарда от 12 мая 2012 года № 634-р
	Секретарь Совета
	Июнь


_1416928684.xls
Диаграмма1

		Да

		Нет

		Затрудняюсь ответить



Известны ли Вам конкретные случаи обращения жителей города за помощью к чиновникам, которые оказывают услуги негласно, за взятки

7.3

89.1

3.6



Лист1

				Известны ли Вам конкретные случаи обращения жителей города за помощью к чиновникам, которые оказывают услуги негласно, за взятки

		Да		7.3

		Нет		89.1

		Затрудняюсь ответить		3.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		ЯНАО		ЯНАО		ЯНАО

		Салехард		Салехард		Салехард



широко распространены + скорее распространены

скорее не распространены + считаю, что у нас коррупции нет

Затруднились ответить

46

39

15

58

32

10



Лист1

				широко распространены + скорее распространены		скорее не распространены + считаю, что у нас коррупции нет		Затруднились ответить

		ЯНАО		46		39		15

		Салехард		58		32		10

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		ЯНАО		ЯНАО		ЯНАО		ЯНАО

		Салехард		Салехард		Салехард		Салехард



окт.10

сен.11

апр.12

сен.12

17

19

14

17

9

23

13

21



Лист1

				Oct-10		Sep-11		Apr-12		Sep-12

		ЯНАО		17		19		14		17

		Салехард		9		23		13		21
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Диаграмма1

		Получить бесплатную медицинскую помощь в поликлинике

		Найти место в больнице для бесплатной операции и т.п.

		Получить место в яслях, детском саду

		Поступить в нужную школу и успешно ее окончить

		Поступить в ВУЗ, перевестись из одного ВУЗа в другой, экзамены, зачеты и т.п.

		Оформить или пересчитать пенсию

		Оформить право на получение социальных выплат

		Решить проблемы в связи с призывом на военную службу

		Получить нужную работу, продвиженин по службе

		Приобрести земельный участок

		Получить жилплощадь (или) оформить юридическое право на нее

		Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья

		Добиться справедливости в суде

		Получить помощь и защиту в милиции(полиции)

		Получит регистрацию по месту жительства, паспорт (заграничный), разрешение на оружие и т.п.

		Урегулировать ситуацию с автоинспецией



Ряд 1

9,1 (10/2)

23 (1/3)

15,5 (4/8)

17,6 (3/4)

19,7 (2/1)

15,2 (5/7)

11,2 (8/2)

9.1

9.1

23

9.1

15.5

5.2

5.5

17.6

19.7

13

15.2

10.6

13

6.7

7.9

11.2



Лист1

				Ряд 1

		Получить бесплатную медицинскую помощь в поликлинике		9.1

		Найти место в больнице для бесплатной операции и т.п.		9.1

		Получить место в яслях, детском саду		23

		Поступить в нужную школу и успешно ее окончить		9.1

		Поступить в ВУЗ, перевестись из одного ВУЗа в другой, экзамены, зачеты и т.п.		15.5

		Оформить или пересчитать пенсию		5.2

		Оформить право на получение социальных выплат		5.5

		Решить проблемы в связи с призывом на военную службу		17.6

		Получить нужную работу, продвиженин по службе		19.7

		Приобрести земельный участок		13

		Получить жилплощадь (или) оформить юридическое право на нее		15.2

		Получить услуги по ремонту, эксплуатации жилья		10.6

		Добиться справедливости в суде		13

		Получить помощь и защиту в милиции(полиции)		6.7

		Получит регистрацию по месту жительства, паспорт (заграничный), разрешение на оружие и т.п.		7.9

		Урегулировать ситуацию с автоинспецией		11.2
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Диаграмма1

		Я хорошо информирован

		Кое-что слышал

		Мне ничего об этом не известно



Оцените уровень своей информированности о мерах антикоррупционной политики в городе?

24,5

14.2

61.2

24.5



Лист1

				Оцените уровень своей информированности о мерах антикоррупционной политики в городе?

		Я хорошо информирован		14.2

		Кое-что слышал		61.2

		Мне ничего об этом не известно		24.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Из расказов родственников, друзей, знакомых

		Из сети Интернет

		Из официальных источников правоохранительных органов

		Из СМИ

		Другое

		Затрудняюсь ответить



Из каких источников Вы узнаете о случаях взяточничества, хищения государственных средств, коррупции в Вашем муниципальном образованииии?

42.1

34.5

13.3

60.3

2.4

4.5



Лист1

				Из каких источников Вы узнаете о случаях взяточничества, хищения государственных средств, коррупции в Вашем муниципальном образованииии?

		Из расказов родственников, друзей, знакомых		42.1

		Из сети Интернет		34.5

		Из официальных источников правоохранительных органов		13.3

		Из СМИ		60.3

		Другое		2.4

		Затрудняюсь ответить		4.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Ищу сам, читаю (смотрю,слушаю) с интересом

		Читаю (смотрю, слушаю) когда попадается

		Мне это не интересно

		Я им не верю, а потому игнорирую

		Затрудняется ответить



Как Вы относитесь к публикациям, информации, теле- и радиопередачам о коррупции и предпринимаемых мерах борьбы с ней?

11.2

58.8

12.7

15.2

2.1



Лист1

				Как Вы относитесь к публикациям, информации, теле- и радиопередачам о коррупции и предпринимаемых мерах борьбы с ней?

		Ищу сам, читаю (смотрю,слушаю) с интересом		11.2

		Читаю (смотрю, слушаю) когда попадается		58.8

		Мне это не интересно		12.7

		Я им не верю, а потому игнорирую		15.2

		Затрудняется ответить		2.1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Да + скорее, да

		Нет + скорее, нет

		Ничего не знаю о таких мерах

		Затруднился ответить



Удовлетворены ли Вы мерами, направленными на борьбу с явлениями коррупции, и их реализацией в городе?

29.7

40.7

27

2.7



Лист1

				Удовлетворены ли Вы мерами, направленными на борьбу с явлениями коррупции, и их реализацией в городе?

		Да + скорее, да		29.7

		Нет + скорее, нет		40.7

		Ничего не знаю о таких мерах		27

		Затруднился ответить		2.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






