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Администрация

муниципального образования город Салехард

РАСПОРЯЖЕНИЕ


	26 декабря 2011 года
	                                                      № 1873-р


О проведении конкурса по формированию кадрового резерва 
для замещения должностей муниципальной службы Администрации 

муниципального образования город Салехард

В соответствии с постановлением Администрации города Салехарда от 08 декабря 2008 года № 397 «О кадровом резерве Администрации города Салехарда»:
1. Провести конкурс по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования город Салехард (приложение). 
2.  Организационно-распорядительному управлению аппарата Администрации города (Н.В.Барыкина):

2.1. Обеспечить приём документов, поступающих от претендентов.
2.2. В установленные сроки направить уведомления гражданам, допущенным к участию в конкурсе, о дате, месте и времени его проведения.
3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (Т.Н.Моргун) разместить объявление о приёме документов для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования город Салехард.

4. Управлению общей политики Администрации города (А.И.Беляев) опубликовать в городской общественно-политической газете «Полярный круг» объявление о приёме документов для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования город Салехард.

5.     Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации города, руководителя аппарата Администрации города                        Ю.П. Текутьева.
Глава Администрации города






      Ю.А.Линк 









Приложение









к распоряжению Администрации 









города Салехарда 









от 26 декабря 2011 года № 1873-р
Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе по
формированию кадрового резерва для замещения должностей 
муниципальной службы Администрации муниципального 
образования город Салехард  
	Наименование должности муниципальной службы
	Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

	
	Образование
	Стаж

	Должность категории «специалисты» ведущая группа должностей

	ОТДЕЛ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА

	Начальник отдела 
	Наличие высшего профессионального образования  по одной из следующей укрупненной группы специальностей: «Экономика и управление»  (Государственное и муниципальное управление), «Архитектура и строительство», «Энергетика», «Гуманитарные науки» (юриспруденция), в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию, подтверждённое дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы на старших должностях не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет

	ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ АППАРАТА  АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

	Должность категории «специалисты» старшая группа должностей

	Заведующий сектором кадров 
	Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию «Гуманитарные науки», «Экономика и управление»,  подтвержденного дипломом государственного образца
	Без предъявлений требований к стажу


     
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную  и  подписанную  анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р) с приложением фотографии;

в) копию  паспорта  или  заменяющего  его  документа   (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

 - копию  трудовой  книжки  (за  исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии  документов о профессиональном  образовании, а также по желанию гражданина  -  о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой  степени,  ученого  звания,  заверенные  нотариально  или  кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 года № 984н);

е) документ, подтверждающий отсутствие регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя, учредителя или члена органа управления коммерческой организации.

Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 20 дней со дня опубликования объявления.
Прием документов осуществляется по адресу: 629007, г. Салехард, ул. Свердлова, д. 48, каб. № 510, телефоны для справок: 2-54-31, 2-54-73.

С проектом трудового договора с муниципальным служащим Администрации города Салехарда можно ознакомиться на официальном сайте муниципального образования город Салехард www.salekhard.org на главной странице в разделе «Вакансии и конкурсы».
