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Администрация

муниципального образования город Салехард

РАСПОРЯЖЕНИЕ


	30 августа 2011 года
	                                                      № 1156-р


О проведении конкурса по формированию 

муниципального резерва управленческих кадров 

муниципального образования город Салехард 

и резерва управленческих кадров Администрации

муниципального образования город Салехард

В соответствии с решением Городской Думы города Салехарда от 25 ноября 2008 года № 61 «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципального образования город Салехард», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 28 февраля 2011 года № 14 «О резервах управленческих кадров в Ямало-Ненецком автономном округе»:

1. Провести конкурс по формированию муниципального резерва управленческих кадров муниципального образования город Салехард (приложение № 1).
2. Провести конкурс по формированию резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования город Салехард (приложение № 2).

3. Управлению общей политики Администрации города (А.И.Беляев) опубликовать в городской общественно-политической газете «Полярный круг» и на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Салехард объявление о приёме документов для участия в конкурсе по формированию муниципального резерва управленческих кадров муниципального образования город Салехард и резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования город Салехард, согласно приложениям к настоящему распоряжению.

4. Организационно-распорядительному управлению аппарата Администрации города (Н.В.Барыкина):


4.1. Обеспечить приём документов, поступающих от претендентов.


4.2. В установленные сроки направить уведомления гражданам, допущенным к участию в конкурсе, о дате, месте и времени его проведения.


5. Контроль за исполнением настоящего  распоряжения  возложить  на  заместителя Главы Администрации города, руководителя аппарата Администрации города                     Ю.П.Текутьева.

Глава Администрации города                                                                                    Ю.А.Линк

Приложение № 1
к распоряжению Администрации 
города Салехарда
от 30 августа 2011 года № 1156-р

Объявление

 о приеме документов для участия в конкурсе 
по формированию муниципального резерва управленческих кадров 

муниципального образования город Салехард

	Муниципальные должности высшей группы должностей категории «руководители» 

	Группа управленческих должностей

	Наименование должности муниципальной службы

	Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту

	
	Образование
	Стаж

	Первый заместитель Главы Администрации города
	Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки», «Архитектура и строительство», «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Энергомашиностроение», «Геология, разведка и разработка полезных ископаемых», подтвержденного дипломом государственного образца

	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее пяти лет

	Заместитель Главы Администрации города, руководитель  аппарата  Администрации города
	Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки», «Образование и педагогика», «Экономика и управление», подтвержденного дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности


	Заместитель Главы Администрации города по экономике и финансам

	Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление», «Гуманитарные науки» (юриспруденция), «Архитектура и строительство», «Энергетика», «Автоматика и управление», подтвержденного дипломом государственного образца

	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы  не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности


	Заместитель Главы Администрации города по социальной политике

	Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Социальные науки», «Образование и педагогика», «Здравоохранение», «Культура и искусство», «Экономика и управление», «Гуманитарные науки» (физическая культура и спорт, юриспруденция, политология), подтвержденного дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности

	Заместитель Главы Администрации города, начальник управления жилищной политики

	Наличие высшего профессионального образования по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (юриспруденция, психология), «Экономика и управление», «Технология продовольственных товаров и потребительских товаров», подтвержденного дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности


	Должности руководителей организаций приоритетных сфер экономики муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий


	ГРУППЫ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ДОЛЖНОСТЕЙ 


	Наименование группы управленческих должностей

	Квалификационные требования, предъявляемые к группам управленческих должностей

	Руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере информационной политики и связей с общественностью -
руководитель муниципального бюджетного информационного учреждения «Редакция газеты «Полярный круг»
	Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «Гуманитарные науки» либо «Экономика и управление», либо «Электронная техника, радиотехника и связь»


	Руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере культуры, спорта, туризма и туристкой деятельности и молодёжной политики - 
руководитель муниципального учреждения культуры и спорта «Геолог»
	Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» либо «Гуманитарные науки», либо «Образование и педагогика»

	Руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере транспорта, дорожного хозяйства, энергетики, жилищно-коммунального комплекса, строительства - 
руководитель муниципального учреждения «Салехардская дирекция единого заказчика»;
руководитель муниципального предприятия «Салехардэнерго» муниципального образования город Салехард
	Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» либо «Архитектура и строительство», либо «Транспортные средства», либо «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», либо «Автоматика и управление»

	Руководители организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования город Салехард, осуществляющих деятельность в сфере предупреждения и ликвидации  чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий и ликвидации их последствий, пожарной безопасности, радиационной безопасности - руководитель муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательная служба города Салехарда»
	Наличие высшего профессионального образования, подтверждённого дипломом государственного образца, по укрупнённой группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» либо «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», либо «Автоматизированные системы управления»


Приложение № 2
к распоряжению Администрации
города Салехарда
30 августа 2011 года № 1156-р




Объявление

 о приеме документов для участия в конкурсе 
по формированию резерва управленческих кадров Администрации

муниципального образования город Салехард

	ДЕПАРТАМЕНТ ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА И ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА


	Должность категории «руководители» главная группа должностей

	Наименование управленческой должности Администрации города Салехарда
	Квалификационные требования

	
	Образование
	Стаж

	Начальник департамента
	Высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление»,  «Архитектура и строительство», «Геодезия и землеустройство», «Энергетика», «Автоматика и управление», «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», подтвержденное дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	                    Должность категории «руководители» ведущая группа должностей

	Заместитель начальника департамента
	Высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Экономика и управление»,  «Архитектура и строительство», «Геодезия и землеустройство», «Энергетика», «Автоматика и управление», «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», подтвержденное дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	Начальник градостроительного управления
	Высшее профессиональное образование по специальности «Строительство» либо «Архитектура»,  подтвержденное  дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ


	                         Должность категории «руководители» ведущая группа должностей

	Наименование управленческой должности Администрации города Салехарда
	Квалификационные требования

	
	Образование
	Стаж

	Начальник управления казначейства
	Высшее профессиональное образование по укрупненной группе специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию «Экономика и управление», подтверждённое дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ


	Должность категории «руководители» главная группа должностей

	Наименование управленческой должности Администрации города Салехарда
	Квалификационные требования

	
	Образование
	Стаж

	Начальник управления
	Высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (юриспруденция), «Экономика и управление», «Социальные науки», подтвержденное дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	Должность категории «руководители» ведущая группа должностей

	Заместитель начальника управления
	Высшее профессиональное образование по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки» (юриспруденция), «Экономика и управление» (экономика, государственное и муниципальное управление), «Социальные науки» (социальная работа), «Педагогика» (педагогика и психология), подтвержденное дипломом государственного образца


	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	УПРАВЛЕНИЕ ПО КУЛЬТУРЕ И РАБОТЕ С МОЛОДЁЖЬЮ


	Должность категории «руководители» ведущая группа должностей

	Наименование управленческой должности Администрации города Салехарда
	Квалификационные требования

	
	Образование
	Стаж

	Заместитель начальника управления
	Высшее профессиональное образование по специальностям отраслей культуры, педагогики, юриспруденции, менеджмента либо высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципального управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет

	УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕЙ ПОЛИТИКИ

	Должность категории «руководители» главная группа должностей

	Наименование управленческой должности Администрации города Салехарда
	Квалификационные требования

	
	Образование
	Стаж

	Начальник управления
	Высшее профессиональное образование по одной из следующих специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Юриспруденция», «Политология», «Социология», «История», «Менеджмент», «Связи с общественностью», «Государственное и муниципальное управление», подтвержденное дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее четырех лет

	Должность категории «руководители» ведущая группа должностей

	Заместитель начальника управления
	Высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  «Юриспруденция», «Правоведение», «Журналистика», «Политология», «Связи с общественностью», «Менеджмент организации» либо «Издательское дело и редактирование», подтвержденное дипломом государственного образца
	Наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее трех лет


Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р) с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копию документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина –  о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой  степени,  ученого  звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 года № 984н);

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 21 дня со дня опубликования объявления.

Прием документов осуществляется по адресу: 629007, г. Салехард, ул. Свердлова, дом 48, каб. № 508, телефоны для справок: 2-54-31, 2-54-73.

