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Муниципальное образование город Салехард

РЕШЕНИЕ

О РЕЕСТРЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД САЛЕХАРД

             Принято Городской Думой

                                                                                               
 города Салехарда

  







             ___________  2011 года


В целях реализации Закона Ямало-Ненецкого автономного округа "О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе", совершенствования организации деятельности Администрации муниципального  образования город Салехард, в соответствии с Законом  Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 апреля 2011 года № 48-ЗАО «О внесении изменений в Закон Ямало-Ненецкого автономного округа «О муниципальной службе в  Ямало-ненецком автономном округе», руководствуясь статьей 32 Устава муниципального образования город Салехард, Городская Дума р е ш а е т :

1. Утвердить Реестр должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард в редакции приложения к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу:
-  Решение Городской Думы МО город Салехард от 11.09.2007 № 34 (ред. от 27.11.2009) "О Реестре должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард");
- решение Городской Думы МО город Салехард от 23.04.2008 № 21 «О внесении изменений в Решение Городской Думы города Салехарда от 11 сентября 2007 года                                                                                                                                                                                            № 34"О Реестре должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард";
-  решение Городской Думы МО город Салехард  от 27.11.2009 № 65 «О внесении изменений в Решение Городской Думы города Салехарда от 11 сентября 2007 года                                                                                                                                                                                            № 34"О Реестре должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард".

Председатель Городской Думы                                                                              А.М. Спирин

г. Салехард

_________  2011 года

№ ______
                Утверждено

                 Решением Городской Думы                                                               города Салехарда 

                 от ____  ______2011 года № __

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в органах

местного самоуправления муниципального образования город Салехард

I. Должности муниципальной службы категории «руководители»,

замещаемые на определенный срок полномочий

1. Высшие должности муниципальной службы:

1) глава местной администрации муниципального образования, назначенный по результатам конкурса;

2) первый заместитель главы местной администрации муниципального образования;                   

3) заместитель главы местной администрации муниципального образования <1>;

--------------------------------

<1> Заместители главы местной администрации муниципального образования одновременно могут являться по должности руководителями структурных подразделений местной администрации муниципального образования, при этом наименование должности в штатном расписании указывается через запятую.

2. Главные должности муниципальной службы:

1) управляющий делами;

2) начальник департамента;

3) начальник управления.

3. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель управляющего делами;

2) заместитель начальника департамента;

3) начальник управления в составе департамента;

4) заместитель начальника управления.

II. Должности муниципальной службы

категории «помощники (советники)»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) помощник главы муниципального образования;

2) помощник главы местной администрации муниципального образования;

3) советник главы муниципального образования;

4) советник главы местной администрации муниципального образования;

5) пресс-секретарь главы муниципального образования.

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) помощник первого заместителя главы местной администрации муниципального образования;

2) советник первого заместителя главы местной администрации муниципального образования.

III. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника управления в составе департамента;

2) начальник отдела.

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника отдела;

2) заведующий сектором;

3) главный специалист;

4) ведущий специалист.

IV. Должности муниципальной службы

категории «обеспечивающие специалисты»
1. Ведущие должности муниципальной службы:

начальник отдела.

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) заместитель начальника отдела;

2) заведующий сектором;

3) главный специалист;

4) ведущий специалист.

3. Младшие должности муниципальной службы:

1) специалист I категории;

2) специалист II категории;

3) специалист.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы

в представительном органе муниципального образования

I. Должности муниципальной службы категории «руководители»,

замещаемые на определенный срок полномочий

Главные должности муниципальной службы:

1) руководитель аппарата представительного органа муниципального образования;

2) начальник управления.

II. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

начальник отдела.

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) главный специалист;

2) ведущий специалист.

III. Должности муниципальной службы

категории «обеспечивающие специалисты»

1. Старшие должности муниципальной службы:

1) главный специалист;

2) ведущий специалист.

2. Младшие должности муниципальной службы:

1) специалист I категории;

2) специалист II категории;

3) специалист.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы

в контрольном органе муниципального образования

I. Должности муниципальной службы категории «специалисты»

1. Ведущие должности муниципальной службы:

начальник отдела.

2. Старшие должности муниципальной службы:

1) главный специалист;

2) специалист-эксперт.

