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УСТАВ
муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система» города Салехарда
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» города Салехарда (далее - Учреждение) создано и переименовано на основании распоряжения Администрации муниципального образования город Салехард  от 19 сентября 2012 года № 1428 – р «О переименовании муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система».
Полное наименование Учреждения ​- муниципальное бюджетное учреждение культуры  "Централизованная библиотечная система» города Салехарда. Сокращенное наименование – МБУК «ЦБС».

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Салехард (далее - Учредитель).
1.3. Функции и полномочия  Учредителя  Учреждения осуществляет Администрация муниципального образования город Салехард в лице управления по культуре и работе с молодежью  администрации муниципального образования город Салехард (далее – Управление по культуре).
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки со своим наименованием, иные необходимые реквизиты.

1.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования город Салехард  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение создано на неопределенный срок.
1.10. Место нахождения Учреждения (место государственной регистрации): 629008, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, город Салехард, ул. Комсомольская, д.17.
Почтовый адрес Учреждения: 629008, г.Салехард, ул.Комсомольская, д.17.
1.11. Учреждение имеет в своем составе структурные подразделения:

- Центральная библиотека, адрес: 629008, г. Салехард, ул. Комсомольская, д.17;

- Библиотека-филиал, адрес: 629003, г. Салехард, ул. Чапаева, д.16;

- Детская библиотека, адрес: 629007, г. Салехард, ул. Свердлова, д. 14.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, законами и нормативными актами Ямало-Ненецкого автономного округа, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами муниципального образования город Салехард и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация библиотечного обслуживания  населения с учетом профессиональных и общекультурных интересов пользователей, формирование и сохранение  библиотечного фонда документов на традиционных и нетрадиционных носителях.
2.3. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего устава.
2.4.  Целями деятельности Учреждения являются:
- обеспечение всем гражданам возможности свободного доступа к информационным  ресурсам, непосредственной выдачи  документов на традиционных и нетрадиционных носителях
-  обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей  различных социально-возрастных групп;
- обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для населения города;

-  формирование библиотечных фондов с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

-  содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;

- использование инновационных методов и форм работы при организации и проведении просветительской, культурно-досуговой и иной работы библиотек Учреждения;

-  оказание  информационно-методической помощи библиотекам других систем и ведомств по вопросам библиотечного обслуживания населения; расширение границ социального партнерства;

- участие Учреждения в создании сводного электронного банка краеведческих ресурсов в рамках  деятельности Корпоративной библиотечной сети Ямало-Ненецкого автономного округа;
- организация и участие   в значимых  мероприятиях  различных уровней;

- обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек и информационных систем; 
2.5. Для достижения целей, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- комплектование, учет, хранение, обеспечение сохранности, предоставление во временное пользование универсального фонда документов, за исключением документов экстремистского содержания, включенных в «Федеральный список экстремистских материалов»; 
          - предоставление пользователям учреждения информации о составе  библиотечных  фондов  через  систему  каталогов  и  другие  формы библиотечного информирования;
- оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 
          - организация любительских клубов и объединений по интересам;  

- развитие и организация работы  информационных центров по различным  направлениям деятельности;
- организация и проведение массовых мероприятий -  вечеров,   встреч,  конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций;
- осуществление досуговых форм и методов работы, способствующих формированию позитивного мировоззрения и культурного уровня жителей города;
- создание справочно-поискового аппарата   на   традиционных   и электронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных; 
- организация библиотечного, информационного, справочно-библиографического обслуживания пользователей учреждения;
 - методическое обеспечение  развития  структурных подразделений учреждения, предоставляющих услуги пользователям;
- мониторинг потребностей пользователей, осуществление маркетинговых и социологических исследований по вопросам развития и прогнозирования деятельности Учреждения;
-  осуществление выставочной деятельности;
- планирование и осуществление хозяйственной, творческо-производственной и финансовой деятельности учреждения;
- взаимодействие с другими учреждениями культуры, библиотеками всех систем и ведомств, творческими союзами, общественными структурами, учреждениями образования, структурными подразделениями администрации города Салехарда по осуществлению культурно-образовательных и социально-экономических программ;
- обеспечение социального развития коллектива Учреждения, удовлетворение его материальных и духовных потребностей, реализация его творческого потенциала;
- организация системы повышения квалификации работников Учреждения, предоставление возможности повышения квалификации сотрудникам Учреждения на курсах, семинарах, конференциях, творческих лабораториях, проводимых другими учреждениями, организациями;
- организация информационно-рекламной деятельности Учреждения;
-  осуществление иной деятельности, не противоречащей действующему законодательству, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности.
2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, в том числе:
- взимание платы за читательский формуляр;
- платный  абонемент (выдача литературы на дом из фондов абонемента и читального залов);
- поиск информации в сети Интернет (работа библиографа по заказу пользователя);
- подготовка библиографических списков для пользователей;
- копирование  документов на бумажный и электронный носитель;
- сканирование документов на бумажный и электронный носитель;
- редактирование библиографических списков литературы к научным, курсовым, дипломным и другим работам;

- запись информации на внешний носитель пользователя;

- запись текстов отдельных документов из справочно-правовых систем на внешний     носитель пользователя;
- организация самостоятельной работы пользователя на компьютере;

- распечатка документов на принтере (цветном принтере, лазерном принтере, черно-белом принтере, графического изображения);
- услуги по предоставлению помещений (проведение семинаров, практикумов и др.);
- проведение экскурсий (по городу); 

-  ламинирование;

- переплетные работы;

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента получения лицензии либо в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество выполняемых работ, оказываемых услуг.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

3.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения; 
- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- создавать с согласия Учредителя структурные подразделения.

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением Устава. Имущество структурного подразделения учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

Руководители структурного подразделения назначаются руководителем Учреждения. Ответственность за деятельность своих структурных подразделений несет Учреждение.

3.3. Учреждение обязано:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;

- нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и потребителей услуг;

- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых обязанностей;

- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

- нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке;

- отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества в порядке, определяемом Учредителем;

3.4. Осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

3.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

 
4. УПРАВЛЕНИЕ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

4.2. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор (далее – Руководитель), назначаемый на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя.
4.3. Руководитель имеет заместителей, один из которых исполняет обязанности  Руководителя при его отсутствии. Заместители Руководителя назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем.
4.4. Руководитель  осуществляет руководство деятельностью Учреждения на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций.
4.5. Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и во взаимоотношениях с юридическими и физическими  лицами, от имени Учреждения заключает договоры и выдает доверенности, открывает лицевые счета;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, положения о его структурных подразделениях, филиалах по согласованию с Учредителем;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, руководителей  филиалов, определяет их обязанности, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;
- утверждает положения об оплате труда, о премировании, материальном стимулировании и об оказании  материальной помощи по согласованию с Учредителем;

- решает вопросы, связанные с проведением аттестации, профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации работников Учреждения;

- применяет в отношении работников Учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю бюджетную смету Учреждения на очередной финансовый год;

-  привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;
- награждает работников Учреждения почётными грамотами Учреждения, объявляет благодарности за трудовые достижения;

- представляет в установленном порядке работников Учреждения к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации, также присвоению почетных званий автономного округа;

- обеспечивает проведение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.6.Исполнение части своих обязанностей  Руководитель Учреждения вправе  делегировать своим заместителям.
4.7. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

     - нецелевое использование средств бюджета;

     - получение кредитов (займов);

 - приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
-   последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными актами Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами муниципального образования город Салехард, настоящим Уставом  и заключенным с ним контрактом.
    -  другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Салехард.  Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляют органы местного самоуправления города Салехарда в рамках компетенции, определенной Уставом города Салехарда, Положением о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью города Салехарда, иными муниципальными правовыми актами муниципального образования город Салехард и настоящим Уставом. 

5.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и может быть использовано только для  осуществления видов деятельности Учреждения.
5.3.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
 Руководитель Учреждения по согласованию с Учредителем вправе использовать средства от  осуществления приносящей доход деятельности, остающиеся в распоряжении Учреждения после уплаты установленных законодательством налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты всех уровней, в целях:

- материального поощрения и  социальных выплат работникам Учреждения;

- содержания и развития материально-технической базы Учреждения;

- оплаты коммунальных услуг и услуг связи;

- оплаты по заключённым договорам со сторонними организациями и частными лицами;

- возмещения расходов по найму жилья работникам Учреждения;

- оплаты командировочных расходов работникам Учреждения.

5.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- движимое и недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- имущество, приобретенное за счет средств бюджета разных уровней, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;
-  добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иное имущество, приобретенное в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
5.7. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными  с момента их заключения.
5.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
5.9.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и на иные цели из местного бюджета муниципального образования город Салехард.
5.10.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.
5.11. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом  Администрацией муниципального образования город Салехард.
5.12. Финансовые средства Учреждения формируются за счёт:

-    средств  муниципального бюджета;

-    средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- безвозмездных или благотворительных взносов, пожертвований организаций, предприятий, граждан;

- иных средств, поступающих в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

5.13. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами города Салехарда.
5.14.  Передача имущества Учреждения в собственность юридических и физических лиц производится в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами города Салехарда.
5.15. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой уменьшения его финансирования из бюджета города Салехарда.

5.16. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законом. Собственник имущества не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
5.17. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления на закрепленное  за ним недвижимое  имущество;

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

5.18. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.
5.19.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Администрации муниципального образования город Салехард или по решению суда в установленном законодательством порядке.

6.2.Учреждение может быть ликвидировано по решению Администрации муниципального образования город Салехард.
Изменение целей деятельности Учреждения в результате  реорганизации не допускается.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

 При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий Устав является единственным учредительным документом  Учреждения.
7.2.Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном законодательством порядке.
