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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	__________________
	№ __________


О реализации отдельных положений Трудового кодекса Российской Федерации

В целях реализации Федерального закона от 03 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь статьей 68 Устава муниципального образования город Салехард, Администрация муниципального образования город Салехард ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить предельный размер соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) муниципальных учреждений на территории муниципального образования город Салехард в размере до 5 (приложение 1). 
2. Начальнику департамента образования Администрации города (А. А. Даниляк), начальнику управления общей политики Администрации города (А. Н. Осипов), начальнику управления культуры и молодежной политики Администрации города (Е. В. Горбунова), начальнику управления по физической культуре и спорту Администрации города (А. М. Абдулмеджидов) внести соответствующие изменения в муниципальные правовые акты, регулирующие вопросы оплаты труда подведомственных бюджетных и автономных учреждений.

3. Утвердить перечень муниципальных учреждений, в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, предусмотренной пунктом 1 настоящего постановления (приложение 2).
4. Муниципальному бюджетному информационному учреждению «Редакция газеты «Полярный круг» (Д.С. Фомин) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».
5. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в системе Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

Глава Администрации города






       И. Л. Кононенко
Приложение 1

к постановлению Администрации

города Салехарда

от ______ № _______

Предельные размеры

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров к среднемесячной заработной плате работников (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) муниципальных учреждений муниципального образования город Салехард 

	Предельный размер

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей к среднемесячной заработной плате работников (без учета заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера) 
	Предельный размер

соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя к среднемесячной заработной плате работников (без учета заработной платы  руководителя, главного бухгалтера)
	Предельный размер

соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя)

	до 5,0
	до 5,0
	до 3,0


Приложение 2
к постановлению Администрации

города Салехарда
от ______ № _______

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных учреждений, в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы

1. Городская Дума муниципального образования город Салехард
2. Контрольно-Счетная палата муниципального образования город Салехард

3. Администрация муниципального образования город Салехард

4. Муниципальное казенное учреждение «Производственно-техническое управление»

5. Муниципальное казенное учреждение «Информационно-техническое управление»

6. Департамент финансов Администрации города Салехарда

7. Департамент городского хозяйства Администрации муниципального образования город Салехард

8. Муниципальное казенное учреждение «Салехардская дирекция единого заказчика»

9. Департамент строительства, архитектуры и земельных отношений Администрации муниципального образования город Салехард

10. Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»

11. Управление общей политики Администрации муниципального образования город Салехард

12. Департамент по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования город Салехард

13. Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования город Салехард

14. Муниципальное казенное учреждение «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы в сфере культуры и молодежной политики»

15. Управление имущественных отношений Администрации города Салехарда

16. Управление по физической культуре и спорту Администрации муниципального образования город Салехард

17. Муниципальное казенное учреждение «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы в сфере физической культуры и спорта»

18. Департамент образования Администрации муниципального образования город Салехард

19. Муниципальное казенное учреждение «Методический центр развития образования»

20. Муниципальное казенное учреждение «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы образования»

21. Муниципальное казенное учреждение «Дирекция по административно-хозяйственному обслуживанию муниципальной системы образования»

22. Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации муниципального образования город Салехард

23. Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба города Салехарда».

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Администрации города «О реализации отдельных положений Трудового кодекса Российской Федерации»

1. Проект постановления Администрации города «О реализации отдельных положений Трудового кодекса Российской Федерации» подготовлен в целях приведения правовых актов Администрации муниципального образования город Салехард в соответствие с действующим законодательством РФ.

Федеральным законом от 03 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» в статью 145 Трудового кодекса РФ внесены изменения, в соответствии с которыми предусмотрено закрепление обязательного установления предельных размеров соотношений между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платой работников этих организаций (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

При этом предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платой работников этих организаций (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), установленные Федеральным законом от 03 июля 2016 года № 347-ФЗ применяются с 01 января 2017 года.
В соответствии со вторым абзацем статьи 145 Трудового кодекса РФ (в редакции Федеральным законом от 03 июля 2016 года № 347-ФЗ) предусмотрено, что предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платой работников этих организаций (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) муниципальных учреждений не может превышать размер, установленный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Кроме того, статьей 145 Трудового кодекса РФ органы местного самоуправления дано право утверждать перечни организации, на которые не распространяются данные предельные размеры.

2. Принятие указанного проекта не потребует дополнительных расходов из городского бюджета.

3. При разработке проекта департамент финансов не допускал включение в проект положений, способствующих созданию условий для коррупционный проявлений.

4. Настоящий проект подлежит согласованию с органами прокуратуры города Салехарда.

Начальник департамента финансов





          Е.В Уфимцева

